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Soziales Lernen auf Tour

= Klassenorientierungswoche

» Tagesbausteine

= Job Fit 1 — Orientierung und Zielplanung
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= Job Fit 3 — Fit fur Lebens- und Arbeitswelt
= Zeit- und Selbstmanagement
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= |st die soziale Kompetenz lhrer Schiiler verbesserungswiirdig?
» Mochten Sie die Integration ,,schwieriger” Schiiler verbessern?

= Bendotigen lhre Schiiler eine ,,Vitaminspritze“ in Sachen ,,Lernen ler-
nen“?

= QOder wollen Sie einfach nur, dass sich lhre Klasse besser kennen
lernt?

sind der ideale Schlissel, um soziale Lernprozesse und Personlich-
keitsentwicklung fiir den Schulalltag zu initiieren oder weiter zu entwickeln. Selten hat
die Klasse die Moglichkeit, sich Uber einen langeren Zeitraum so intensiv zu begegnen,
sich kennen zu lernen und sich miteinander auseinander zu setzen wie bei gemeinsa-
men Schulfahrten. Aber auch fir den Lehrer bieten diese gemeinsamen Aktivitaten die
Maoglichkeit, au3erhalb des Schullalltags ihre Schilerinnen und Schler besser kennen
zu lernen, aus einer anderen Perspektive zu erleben und an fiir die Klasse wichtigen
Themen zu arbeiten.

In Bonn bietet SYNERGIE Soziale Bildung Klassenfahrten an, die die Themen
und
gezielt aufgreifen. Wir bieten lhnen aber auch Programme, bei denen
im Mittelpunkt stehen.

Die Erganzung der Lehrer durch gut ausgebildete, motivierte Trainer und Teamer stei-
gert die Wirksamkeit der Klassenfahrt enorm. Die der Klas-
senfahrt zeichnet uns aus. Die vielen positiven Riickmeldungen und unsere langjahrige
Zusammenarbeit mit dem Deutschen Jugendherbergswerk burgen fir unsere Qualitat!

Jugendherbergen
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KLASSENORIENTIERUNGSWOSCHE
Mit Spaf3 in das neue Schuljahr, neue Projekte..., die Klasse besser kennen lernen

Zielgruppe: Schilerlnnen zwischen 10 — 13 Jahren
Padagogisch betreut von Teamer/in und CoTeamer/in — 3 oder 5 Tage Programm

JOB FIT 1 - ORIENTIERUNG UND ZIELPLANUNG
Orientierung und Zielplanung fiir Jugendliche am Ubergang von der Schule zum eigen-

verantwortlichen Leben
Zielgruppe: Schilerlnnen ab 14 Jahren
Padagogisch betreut durch Trainer/in und Teamer/in — 3 Tage Programm

JOB FIT 2 - BEWERBUNGSTRAINING
Berufliche Orientierung und Bewerbungstraining einmal anders

Zielgruppe: Schilerlnnen von 14 Jahren — 19 Jahren (abgestimmt auf die Zielgruppe)
Padagogisch betreut durch Trainer/in und Teamer/in — 3 Tage Programm

JOB FIT 3 - FIT FUR LEBENS- UND ARBEITSWELT
Einstieg in das Arbeitsleben — andert sich denn da was?

Zielgruppe: Schilerlnnen von 14 — 19 Jahren (abgestimmt auf die jeweilige Zielgruppe)
Padagogisch betreut von Trainer/in und Teamer/in — 3 Tage Programm

ZEIT- UND SELBSTMANAGEMENT FUR DIE SCHULE
Schulalltag effektiv organisieren

Zielgruppe: Schilerlnnen von 14 Jahren — 19 Jahren (abgestimmt auf die Zielgruppe)
Padagogisch betreut von Trainer/in und Teamer/in — 3 Tage Programm

TAGESBAUSTEINE
Bewerbungstraining Schnuppertag

Interkulturelle Simulation
Bonn Challenge XXL
Night -Line Nachterlebnisaktion

Jugendherbergen
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KLASSENORIENTIERUNGSWOCHE

Zielgruppe: Schilerlnnen zwischen 10 — 13 Jahren

Padagogisch betreut von Teamer/in und CoTeamer/in — 3 Tage Programm (5 Tage auf
Anfrage)

Ein neues Schul(halb)jahr beginnt, ein wichtiges Projekt steht vor der Tur! Oder die
ganze Klasse braucht Zeit nach einer groRen Anstrengung, um gemeinsam etwas Luft
zu holen und neue Energie zu tanken. Das Programm bietet den Schiilerinnen genau
so eine Mdglichkeit: SpalR, Entspannung, Erlebnis und dies begleitet und aufgehangt an
dem Start in etwas Neues.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

= Chaosspiel — eine Spafrallye

= |nitiativ- und Kooperationsspiele

= Stadtchallenge

= Essensfest oder alternativ (bei schlechtem Wetter)

= _Night Line“-Nachterlebnisaktion oder Alternative

= Spieleabend und Abschlussparty

= Das grol3e Ei-Experiment”: Konstruktions- und Kooperationsaktion
Reflexion und Ubertragung in den Klassenalltag: Ziele fiir die nachste Zeit

1.Tag: Los geht’s: Anreise; Begrufung; Einfuhrung in das Thema; Chaosspiel — ein
spalBiges Aktionsspiel zum Warm werden; Kooperationsaufgaben in der
Gruppe; Night Line - Nachterlebnisaktion oder Alternative (wetterabhangig)

2. Tag: Intensives Miteinander: Warming up; ,Das grol3e Ei-Experiment® - eine Ko-
operationsaufgaben in der Gruppe; Stadtchallenge; Kooperationsaufgaben;
Essensfest oder gestalteter Abschlussabend

3. Tag: Weiter geht’s: Warming up; Ziele fur die Zukunft; Abreise bis zum Mittages-
sen

€ 110,50 Nebensaison, € 124,00 Hauptsaison

Teilnehmerpreis furs 5-tagige Programm auf Anfrage.
(Teilnehmerpreise ab 20 zahlenden Teilnehmern.)

Jugendherbergen
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JOB FIT 1 — ORIENTIERUNG UND ZIELPLANUNG

Zielgruppe: Schilerlnnen ab 14 Jahren
Padagogisch betreut durch Trainer/in und Teamer/in — 3 Tage Programm

Wo stehe ich, wo will ich hin und wie komme ich dorthin? — Was kann ich schon und
was fallt mir noch schwer? Gerade fiir Jugendliche am Ubergang von der Schule zum
Beruf, Ausbildung oder Studium ist es heute immer wichtiger, selbst auch Perspektiven
far sich und ihr Leben zu entwickeln. Haufig kein Kind mehr — aber auch noch nicht
erwachsen - stehen Jugendliche vor der Entscheidung, nun langsam selbst fir sich und
ihr Leben Verantwortung Ubernehmen zu missen. Wie man das macht, ist leider nicht
immer so klar. Und genau hier bietet dieser Kurs Hilfe, damit die Schiler am Ende des
Kurses wissen, wo sie sind, wo sie hinwollen und wie sie da hinkommen. Fir Gruppen,
bei denen konkrete Bewerbungen auf Ausbildungs- oder Arbeitsstellen anstehen, bietet
es sich an, das Programm mit dem Bewerbungstraining JobFit 2 zu erganzen!

Elemente der Klassenfahrt

= Biografische Lernansatze

= Starken- & Schwachenanalyse

= Die eigenen Fahigkeiten

= Ein realistisches Selbstbild

= Winsche und Trdume

= Ziele suchen - Ziele finden - Ziele erreichen: Handlungsschritte festlegen
= Erlebnisnachtwanderung

= Abschlussabend ,The Next Step’

= Individuelle Einzelberatung

= Kreative- und handlungsorientierte Methoden und Ubungen
= Reflexion

1. Tag: Los geht’s: Anreise; Begrif3ung; gemeinsamer Einstieg; Spielaktion zur Ein-
fuhrung; Erwartungen und Ziele der Teilnehmer; ,Yom Kind bis jetzt: Mein
biographischer Weg bis heute®; gemeinsamer Tagesabschluss; freier Abend
oder Erlebnisnachtwanderung

2. Tag: Wo will ich hin: Energizer; Meine eigenen Fahigkeiten testen und erkennen;
Erstellung des eigenen personlichen und realistischen Profils; ,Mein groRRer
Traum im Leben®; ,Viele Moglichkeiten®: Informationsblock zu Arbeit, Ausbil-
dung, Studium, Auslandsaufenthalt, u. a.; Vorbereiten des Abschlussabends
unter dem Motto ,The Next Step’; Einzelberatung; Wochenreflexion; ,Next
Step Abend*®

3. Tag: Wie komme ich zu meinem Ziel: Packen; Energizer; Zielfindungsworkshop
(Visionen entwickeln, kreative/gestalterische Darstellung, Prasentation im
Plenum); Von meinem Profil zu meinen Zielen (Schliisselqualifikationen,
Schritte definieren); Mitgabe des Infopakets; Auswertung; Abreise bis zum
Mittagessen

€ 126,50 Nebensaison, € 134,00 Hauptsaison

(Teilnehmerpreise ab 20 zahlenden Teilnehmern.)
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JOB FIT 2 - BEWERBUNGSTRAINING

Zielgruppe: Schilerlnnen von 14 Jahren — 19 Jahren (abgestimmt auf die Zielgruppe)
Padagogisch betreut durch Trainer/in und Teamer/in — 3 Tage Programm

Dieses Programm bereitet die Jugendlichen intensiv auf den ,Ernst des Lebens® vor
und motiviert fir den kommenden Lebensabschnitt. Im Fokus steht ein professionelles,
aber trotzdem unterhaltsames Bewerbungstraining, um am Ende alle nétigen Unterla-
gen stellen zu kdénnen und zuklnftige Bewerbungssituationen sicher zu bestehen. Je
nach Zielgruppe reichern wir das Seminar mit spezifischen Informationen an oder sind
bei weniger motivierten Jugendlichen behilflich, sowohl die Zielausrichtung als auch die
Motivation zu starken. Konkret kénnen wir lhren Schilern dabei helfen, einen personli-
chen Aktionsplan zu erstellen und damit den Start ins Berufsleben zu erleichtern.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

= Selbst- und Fremdbild bei Starken- und Schwéachenanalyse
= Schliisselqualifikationen

= Bewerbungstechniken

= Die schriftlichen Unterlagen und das Vorstellungsgesprach
= Erstellen eines personliches Aktionsplans

= Kreative und handlungsorientierte Methoden und Ubungen
= Einzel- sowie Kleingruppenarbeit

= Handout mit Beispielen und Informationen

= Selbstgestalteter Abschlussabend

1. Tag: Ich und meine Fahigkeiten: Anreise und Zimmereinteilung; Begruf3ung; Er-
wartungen; Programm vorstellen; handlungsorientierte Einstiegsiibung; Orien-
tierung; Selbstbild und Fremdeinschatzung; Starken- und Schwachenanalyse;
Tagesauswertung

2.Tag: Bewerbungen: Energizer; Schllisselqualifikationen; Bewerbungstechniken:
Stellen suchen, finden und analysieren; die schriftlichen Bewerbungsunterla-
gen; Rollenspiele: Das Vorstellungsgesprach; Tagesreflexion; Abschluss-
abend

3. Tag: Weiter geht’s: Energizer; Erstellen eines personlichen Aktionsplans; Evtl.
Einzelberatung; Gesamtreflexion; Abreise bis zum Mittagessen

€ 126,50 Nebensaison, € 134,00 Hauptsaison
(Teilnehmerpreise ab 20 zahlenden Teilnehmern.)
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JOB FIT 3 - FIT FUR LEBENS- UND ARBEITSWELT

Zielgruppe: Schilerlnnen von 14 — 19 Jahren (abgestimmt auf die jeweilige Zielgruppe)
Padagogisch betreut von Trainer/in und Teamer/in — 3 Tage Programm

Jetzt ist die Bewerbungsmappe erstellt und die Stelle vielleicht sogar schon gefunden:
Aber was erwartet mich in der Zukunft? Dieser dreitdgige Schultrainingskurs will den
Einstieg der Schiler in das Arbeitsleben erleichtern und bereitet die Teilnehmer auf die
Zeit nach der Schule vor, auf die neuen Rollen, die man nun inne hat, aber auch auf die
Erwartungen, die an einen gestellt werden.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

= Selbstwahrnehmung — Fremdwahrnehmung

= Starken- und Schwachenanalyse

= Motivation fur den und im Beruf

= Die Kollegen, meine Chefs und Ich: Meine Rolle im neuen Arbeitsteam
= Die 10 Gebote des ersten Arbeitstages

= Umgang mit Stress und Druck

= Kreative und handlungsorientierte Methoden und Ubungen

= Einzel-, Klein- sowie Grof3gruppenarbeit und Prasentationen im Plenum
= Reflexion und Erstellen eines personlichen Aktionsplans

= Nachterlebnisaktion, ,Chill out“-Abend oder Essensfest

1. Tag: Ich und meine Kraft: BegriRung; Zimmereinteilung; Programm; Erwartun-
gen; handlungsorientierter Einstieg; Starken- und Schwéachenanalyse: Meine
eigenen Fahigkeiten testen und erkennen; Kooperationsiibungen mit an-
schlieBenden Ubungen zur Selbst- und Fremdwahrnehmung; Motivation fur
den Beruf; Tagesauswertung; Nachterlebnisaktion

2. Tag: Ich im neuen Team: Energizer; ,Die Kollegen, meine Chefs und Ich oder Wie
geht das mit der Arbeit in dem neuen Team?“; Meine Rolle im neuen Arbeits-
team; Die 10 Gebote des ersten Arbeitstags; Stress und Druck bei der Arbeit;
Zeitmanagement oder ,Wie mache ich das, was ich tun soll?“; Motivation im
Beruf; Tagesreflexion; Essensfest: Grillen oder Indooralternative; Chill Out-
Entspannungsabend

3. Tag: Auf die Platze, fertig, los: Energizer; Erstellen einer personlichen To Do-
Liste; Evtl. Einzelberatung; Abrundung der Trainingsinhalte; Gesamtreflexion;
Abreise bis zum Mittagessen

€ 126,50 Nebensaison, € 134,00 Hauptsaison
(Teilnehmerpreise ab 20 zahlenden Teilnehmern.)
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ZEIT- UND SELBSTMANAGEMENT FUR DIE SCHULE

Zielgruppe: Schilerlnnen von 14 Jahren — 19 Jahren (abgestimmt auf die Zielgruppe)
Padagogisch betreut von Trainer/in und Teamer/in — 3 Tage Programm

Gut organisierte Arbeits- und Lernablaufe tragen neben dem Lernstoff der einzelnen
Facher entscheidend zum Erfolg in der Schule und spater im Beruf bei. Diese lassen
sich oft mit wenig Aufwand verbessern. Man muss nur wissen wie! Der Einsatz von
Zeitplantechniken allein reicht nicht aus. Der individuelle Arbeitsstil und die unterschied-
lichen Ziele auf verschiedenen Ebenen missen dabei berlicksichtigt werden. Effizienter
und stressfreier lernen und arbeiten, mehr Zeit fir das Wesentliche und vor allem fur die
Zeit mit Freunden und in der Freizeit gewinnen, setzt ein gutes Selbstmanagement vor-
aus.

ELEMENTE DER KLASSENFAHRT

= Starken und Schwachen des eigenen Arbeitsstils bewusst machen
= Den eigenen Arbeitstyp erkennen und nutzbar machen

= Vor- und Nachteile von Arbeitsplantechniken kennen

= Ziele, Leitbilder und Visionen

= Storungen und Unterbrechungen gezielt reduzieren

= Zeiteinteilung optimieren

= Instrumente des Zeitmanagements im Schulalltag effektiv einsetzen
= eigene Lernprojekte planen, vorbereiten, durchfiihren

= Prioritaten setzen und einhalten

1. Tag: Meine Zeit flieBt: BegriRung; Zimmereinteilung; Programm vorstellen; Erwar-
tungen klaren; handlungsorientierte Einstiegstbung; Bestandsaufnahme der
eigenen Zeit- und Lernsituation mit Starken- und Schwéachenanalyse; Analyse
des eigenen Arbeitstyps; ,Der besondere Abend®; Tagesauswertung

2. Tag: Meine Zeit nutzen: Energizer; Ziele, Leitbilder und Visionen oder ,Was will
ich iberhaupt erreichen?” — kreative und handlungsorientierte Ubung; Nutzen
von Zielen fur den Schullalltag; personliche Zeitfresser und Stérungen oder
.Kann man mit oder ohne laute Musik besser lernen?*; Planungstechniken;
Tagesreflexion

3.Tag: Meine Zeit planen: Energizer; Zeit- und Selbstmanagement anhand einem
Beispiellernprojekt oder ,Wie schaffe ich es fur die Abschlussarbeiten im
Sommer zu lernen?”; personliche Zeitplanung; Auswertung; Abreise bis zum
Mittagessen

€ 126,50 Nebensaison, € 134,00 Hauptsaison
(Teilnehmerpreise ab 20 zahlenden Teilnehmern.)
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TAGESBAUSTEINE

BEWERBUNGSTRAINING SCHNUPPERTAG

Zielgruppe: 12 — 18 Jahre (1 Tag)
Padagogisch angeleitet durch einen TrainerIn und einen Teamerin

Intensivstes Vorbereiten auf die kommenden Vorstellungsgesprache. Vielleicht habt ihr
in der Schule schon mal eure Bewerbungsunterlagen zusammengestellt. Die Angst
vorm Vorstellungsgesprach koénnt ihr aber nur loswerden durch ben und von einander
lernen. An diesem Tag geben wir euch Tipps und Tricks und Gben mit jedem ein Vor-
stellungsgesprach, damit ihr gut vorbereitet in die ersten ,echten’ Gesprache geht.

= BegriRung und Warming up

= Selbstkenntnis, -motivation und -prasentation
= Rollenspiele: das Vorstellungsgesprach

= Auswertung

INTERKULTURELLE SIMULATION

Zielgruppe: 12 — 18 Jahre (1 Tag)
Padagogisch angeleitet durch einen TrainerIn und einen Teamerin

Genauso wie unsere Gesellschaft sind viele Schulklassen heutzutage eine bunte Mi-
schung aus Schilerinnen unterschiedlichster Herkunft und Kulturen. In dieser interkultu-
rellen Simulation spielen wir die fiktive Redaktionssitzung einer Schulerzeitung durch.
Welche Rolle du bekommst und welche Meinung du in der Diskussion vertreten sollst
wird vom Zufall festgelegt. Wir garantieren Spaf} und Streit, am Ende jedoch vor allem
neue Erkenntnisse und Einsichte.

= BegriRung und Warming up

= Einstieg im Thema

= Rollenspiel: die Schiilerzeitung
= Auswertung

© SYNERGIE Soziale Bildung m
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BONN CHALLENGE XXL
Zielgruppe: 12 — 18 Jahre (1 Tag)

Padagogisch angeleitet durch einen Teamerin und einen Coteamerin

Anfangsimpuls fur eine besondere Klassenfahrt: Bonn und die eigene Klasse einmal
anders kennen lernen! Die besondere Stadt(bus)rallye zeigt nach dem Friihstlick unbe-
kannte Platze Bonns, fiihrt zu witzigen Begegnungen mit Bonnern und fordert den vol-
len Einsatz der Schiiler samt ihren Handys. Nach einem gemeinsamen Picknick stehen
.kooperative Abenteuerspiele auf dem Programm. Gefordert ist hier die Zusammenar-
beit der Klasse in spannenden Situationen.

= BegrufRung und Warming up — Spiel

= Bonn-Challenge: Stadt(bus)rallye in Kleingruppen mit dem Einsatz von Handys
(SMS)

= Picknick

= Kooperative Abenteuerspiele mit verschiedenen altersgemaflen Methoden

= Auswertung

€ 21,00
(Teilnehmerpreise ab 20 zahlenden Teilnehmern.)

NIGHT LINE - NACHTERLEBNISAKTION

Zielgruppe: Schilerlnnen von 12 — 18 Jahre
Padagogisch betreut von Teamerln und Coteamerin (3 Stunden)

Eine besondere Nachterlebnisaktion fir eine besondere Klassenfahrt im Bonner Kotten-
forst. Direkt von der Jugendherberge aus gilt es einzutauchen in die Kottenforster Wal-
der und Wiesen. Dabei erlebt ihr die Natur und die Nacht in ungewdhnlicher abenteuer-
licher Form — in der Gruppe und fir die Wagemutigen auch mal allein. Ihr startet mit
einer flexiblen ,Night Line® erlebt einen Nachterlebnisparcours und einen Wolfspfad
bevor ihr nach einer Erfrischungspause wieder zurtick zum Ausgangpunkt kommt.

= BegrilRung

= Flexible Night Line erleben
= Nachterlebnisparcours

=  Wolfspfad

= Erfrischungspause

= Auswertung

€ 14,00
(Teilnehmerpreise ab 20 zahlenden Teilnehmern.)
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Unsere Klassenfahrten sind Angebote flr Sie als Lehrkraft, lhre Klassenfahrt als be-
sonderes Erlebnis- und Lernfeld gemeinsam mit uns als Partnern zu gestalten. Wir be-
gleiten Sie und lhre Klasse durch eine Woche, in der das Lernen an besonderen The-
men mit ausgewahlten Methoden und Erlebnissen verbunden ist. Unsere Klassenfahr-
ten bieten darliber hinaus die tolle Atmosphare und Rundum-Versorgung einer moder-
nen Jugendherberge. Die Klassenfahrt wird so Uber die speziellen Themen hinaus zum
Raum fir bleibende Gemeinschaftserlebnisse und soziales Lernen in der Gruppe, bei
der der Spalf3 nicht zu kurz kommt.

Wir arbeiten mit padagogisch qualifizierten Mitarbeitern. Wir setzen standardméaRig bei
allen Trainingskursen einen Trainer (Fachkraft mit Zusatzqualifikation in dem entspre-
chenden Thema) und einen Teamer ein, bei den erlebnisorientierten Klassenfahrten 2
Teamer. Alle unsere Programme werden durchgangig begleitet. Alle Gruppenlei-
ter/innen sind in das ,Gut Drauf“-Projekt der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufkla-
rung (www.gutdrauf.net) mit eingebunden und gestalten die Kurse deswegen so, dass
Entspannung, Ernahrung und Bewegung im Gleichklang stehen.

In der Vorbereitungszeit wird der vorgesehene Trainer oder Teamer sich mit Ihnen tele-
fonisch in Verbindung setzen, mit Ihnen die Ausgangssituation der Klasse besprechen
und das Programm individuell an das Alter und den Entwicklungsstand der Klasse an-
passen. Und weil wir die Erfahrung haben, brauchen Sie kaum Vorbereitungszeit zu
investieren.

Als Erganzung stellen wir Ihnen im Vorfeld Material zur Vor- und Nachbereitung Ihrer
Klassenfahrt zum Download zur Verfligung (Checklisten, Vordrucke).

Wahrend der Woche teilen Sie und die Trainer sich die Gruppenleitung im Team in dem
Umfang, wie Sie es in der aktuellen Gruppensituation gemeinsam fiir angebracht hal-
ten. Natlrlich erfolgt die Anleitung und Organisation der Aktivitaten durch unsere
Mitarbeiter. Um dies zu gewabhrleisten, bieten sich regelmafiige Teamrunden an, in de-
nen Sie gemeinsam aktuelle Themen und nachste Schritte im Wochenverlauf und
Gruppenprozess besprechen und planen kénnen.

Die Aufsichtspflicht liegt wahrend der gesamten Zeit bei lhnen. Aber natirlich sind all
unsere Aktivitaten so geplant und organisiert, dass Sie die Aufsichtspflicht ohne Prob-
leme gewahrleisten kénnen und unsere Fachkrafte so qualifiziert, dass Sie damit den
diesbeziiglichen Erfordernissen hinreichend Rechnung tragen kénnen.

© SYNERGIE Soziale Bildung m
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Alle Kosten fur Ubernachtung (in modernen Mehrbettzimmern) und Vollpension
(ausgiebiges Fruhsticksbuffet, ein Mittagessen bzw. Lunchpaket je nach Tagespro-
gramm und ein Abendessen pro Tag). Bei 3-tdgigen Programmen sind 2 Mal Voll-
pension, bei 5-tagigen 4 Mal Vollpension einbegriffen.

Die genannten Preise gelten ab 20 zahlenden Teilnehmern. Aufschlage bei weniger
Teilnehmern:

15 bis 17 Teilnehmer: + € 6,50 pro Teilnehmer, wir stellen einen Teamer,
18 oder 19 Teilnehmer: + € 6,50 pro Teilnehmer, wir stellen zwei Teamer.

Die Nebensaisonpreise 2012 gelten vom 07. Januar bis 30. Marz, sowie vom 22.
Oktober bis 21. Dezember.

Die Hauptsaisonpreise 2012 gelten vom 31. Marz bis 21. Oktober.

Durchgangige padagogische Betreuung, Programmgestaltung und Leitung der Klas-
senfahrt durch einen erfahrenen Trainer/in und einen Teamer/in bzw. zwei Teamer
(je nach gewahltem Programm) von SYNERGIE Soziale Bildung

Programmdauer bei 3-tdgigen Programmen vom 1. Tag vormittags bis zum 3 Tag
mittags und bei den 5-tdgigen Programmen vom 1. Tag am spaten Nachmittag bis
zum 5. Tag nach dem Frihstick (Abweichungen entsprechend der Programmaus-
schreibungen)

Ein passender Gruppenraum, der durchgangig zur Verfigung steht
Nutzung aller allgemeinen Einrichtungen des Hauses
Programmkosten und samtliche Arbeitsmaterialien fir die gesamte Klassenfahrt

Programmleistungen wie in den einzelnen Programmen beschrieben (individuell an
Ihren Bedarf, den Bedarf |hrer Klasse und an das Wetter angepasst)

Unterlagen zur Vor- und Nachbereitung der Klassenfahrt fur die Lehrer stehen Ihnen
zum Download zur Verfligung (Planungsmaterial, Beispielverlauf der Woche, pada-
gogische Vor- und Nachbereitung)

Telefonisches Beratungsgesprach durch eine/n Mitarbeiter/-in von SYNERGIE Sozi-
ale Bildung mit einer Lehrkraft zur Abstimmung eines individuellen Programmablaufs
(z.B. Festlegung von Themenschwerpunkten)

Bis zu zwei Begleitpersonen zahlen keine Programmkosten

Keine versteckten Zusatzkosten

Nur besondere Ausfliige, die Uber die angegebenen Wochenprogramme hinausgehen
und damit einen Mehraufwand an bspw. Fahrtkosten, Mietkosten oder Eintrittsgeldern
bedeuten, sind zuséatzlich zu kalkulieren.

Die An- und Abreise ist nicht im Preis eingeschlossen.

Jugendherbergen
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SYNERGIE Soziale Bildung - Kompetenzentwicklung fir Jugendliche & Multiplikatoren
ist eine bundesweite tatige Trainingsorganisation fur die Kompetenzentwicklung von
Jugendlichen und Multiplikatoren. Seit 1997 konzipieren und realisieren wir Dienstleis-
tungen, Trainings, Projekte und Beratungen.

SYNERGIE Soziale Bildung ist in den folgenden Arbeitsbereichen aktiv:

= Klassenfahrten fir Kinder & Jugendliche

= Projektwochen in der Schule

= Kompetenzcamps fir Jugendliche Einzelbucher ab 10 in den Ferien und am Wo-
chenende

= Trainings fir Auszubildende
= Aus- & Weiterbildung fur Multiplikatoren

Unsere Zielgruppe sind Jugendliche zwischen 10 und 25 Jahren und Multiplikatoren.

Auf unserer Webseite kénnen Sie Informationen und Formulare zu den folgenden The-
men herunterladen:

= Power Point-Prasentation fir den Elternabend / Schilerpréasentation

= Finanzierungshilfen fir mehrtagige Schulklassenfahrten und andere padagogische
Projekte im Rahmen der Schule

= Einladungen fur zwei Klassenpflegschaftssitzungen
= |nformationen fur Eltern und Schiler/innen islamischen Glaubens

= Elterninformation zur Klassenfahrt

Die Formulare stehen auf unsere Webseite www.synergie-sozialebildung.de unter
Download im Word-Format fiir Sie bereit. Sie kdnnen diese downloaden und mit den
richtigen Daten erganzt lhren Schilern und deren Eltern mitgeben oder zusenden.

Es lohnt sich, sich auch die anderen Seiten von www.synergie-sozialebildung.de anzu-
schauen. Sie finden dort viele interessante Artikel und Hintergrundinformationen zu
Klassenfahrten im Allgemeinen und zu SYNERGIE Soziale Bildung im Besonderen.

= Eine Klassenfahrt ohne die Begleitung durch Lehrer
= Vor- oder Nachbereitung der Kurse in der Schule
= Kurse fur Einzelbucher (Lern Fit, Job Fit...)

= Trainings fur Auszubildende

© SYNERGIE Soziale Bildung m
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= Bei der Auswahl der fir Ihre Klasse richtigen Klassenfahrt (Intensitat, Thema, Dauer,
...) sind wir lhnen gerne behilflich. Bei Bedarf nehmen Sie bitte mit dem Biiro von
SYNERGIE Soziale Bildung unter der Nummer 0228-98164-16 Kontakt auf.

= Wenn Sie sich entschieden haben, eines unserer Programme fir lhre Klasse zu
buchen, nehmen Sie bitte Kontakt mit der Jugendherberge auf. Zur Buchung kénnen
Sie das beiliegende Anmeldeformular benutzen oder auch telefonisch reservieren.

= Sie erhalten von der Jugendherberge einen Belegungsvertrag, den Sie bitte bis zum
angegebenen Termin zurlick senden, um die Buchung verbindlich zu machen.

= Sie erhalten eine Buchungsbestatigung von der Jugendherberge. Im Anschluss be-
kommen Sie von SYNERGIE Soziale Bildung ein zweites Infopaket mit konkreten
Arbeitsmaterialien zugesandt, die Sie im Unterricht verwenden kdnnen, um lhre
Klasse auf die Themen der Projektwoche vor- und nachzubereiten.

= Ca. 4 Wochen vor Projektbeginn setzen sich die Trainer/innen oder Teamer/innen
von SYNERGIE Soziale Bildung mit lhnen in Verbindung, um mit lhnen die individu-
ellen Ziele und Winsche lhrer Klasse abzuklaren (falls Sie eine friihere Kontaktauf-
nahme wiinschen, rufen Sie uns bitte an)

= Teilen Sie bitte der Jugendherberge spatestens 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
die verbindliche Teilnehmerzahl und die Ankunftszeit lhrer Gruppe mit.

= In der Klassenfahrt selbst gestalten die Trainer/innen oder Teamer/innen von
SYNERGIE Soziale Bildung in Zusammenarbeit mit Thnen das Programm fir lhre
Klasse, wahrend die Jugendherberge Ihr Ansprechpartner in allen Fragen bzgl. des
Hauses ist.

= Am Ende der Klassenfahrt erhalten Sie auf Wunsch von den Trainern oder Teamern
von SYNERGIE Soziale Bildung Vorschlage zur weiteren Bearbeitung der ange-
sprochenen Themen.

= Auf Wunsch erhalten die Kinder und Jugendlichen eine Teilnahmebestétigung

= Die Rechnung fir lhre Klassenfahrt erhalten Sie von der Jugendherberge.

Wir empfehlen den Abschluss einer Reiserlcktrittversicherung.

© SYNERGIE Soziale Bildung m
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Per Telefax an Nr. 0228-28997-14
oder an

Jugendherberge Bonn
Haager Weg 42
53127 Bonn

Hiermit buchen wir verbindlich folgendes padagogisch betreutes Programm:

Bitte senden Sie uns einen entsprechenden Beherbergungsvertrag zu.

Klasse: Anzahl Schilerinnen: Anzahl Schiler:

Termin: Begleitpersonen weiblich: Begleitpers. mannlich:

Name der Schule, Organisation:

Ansprechpartner:

Stral3e: PLZ + Ort:

Tel.-Nr./Schule: Tel.-Nr./privat:

Fax-Nr./Schule: Fax-Nr./privat:

Ort + Datum: Die allgemeinen Teilnahmebedingungen sind
bekannt und werden anerkannt.

Stempel/

Unterschrift:

SYNERGIE A

© SYNERGIE Soziale Bildung m
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