Jugendherbergen im Rheinland

Tagungen & Seminare 2012

in der Jugendherberge Bonn

» Workshop, Seminar & Event
» Teamtraining & Erlebnis

Rheinland

www.djh-rheinland.de



Beliebter Treffpunkt fiir Seminarteilnehmer:
die grofle Sonnenterrasse.

Jugendherberge Bonn Verpflegung

Fur die leckeren Buffets werden je nach Saison maoglichst viele
Haager Weg 42 - 53127 Bonn Aktionspreis frische Zutaten verarbeitet. Das Fleisch stammt ausschlieBlich

Tel.: 0228 28997-0 - Fax: 0228 28997-14 45 - € aus artgerechter Tierhaltung. Gerne beriicksichtigt man lhre
9

E-Mail: bonn@jugendherberge.de pro Person speziellen Verpflegungswiinsche und passt die Essenszeiten
www.bonn.jugendherberge.de Tagungspauschale dem Ablauf Ihrer Veranstaltung an. Auf Wunsch: Nachmittags-
mit Ubernachtung . . .
Ihre Ansprechpartner: kaffee mit Kuchen = Zwischenmahlzeiten = Lunch-Pakete = Son-
Ute und Winfried Hecker, Michael Kollewe -12.2012 -28.2.2013 deraktionen, z. B. Pizza satt oder Barbecue.
.12.2013 - 28.2.2014
Service
Ambiente 24 Stunden gedffnet = Rezeption: 7 bis 24 Uhr = Tagungsbera-

Das Haus liegt auf dem Venusberg, am Rande des Naturparks

Kottenforst, vier Kilometer von der Bonner Innenstadt entfernt.
Die JH Bonn ist als ,,Partner of Sustainable Bonn“ ausgezeich-

net worden und macht sich stark fiir einen ,,Konferenzstandort
der Nachhaltigkeit®. Alle Teilnehmer dieses Projektes sind aus
der Hotel- und Cateringbranche und haben individuelle Nach-

haltigkeitsstrategien entwickelt.

Freizeit

In Bonn wartet ein breit gefachertes kulturelles Angebot auf
Sie. In den vielen Museen wird die Vergangenheit der Bundes-
republik lebendig. Die Innenstadt mit ihren Geschéaften und
Kneipen ist sowohl tagsiiber als auch abends einen Besuch
wert. Wandertouren im Siebengebirge, Schiffstouren auf dem
Rhein oder ein Trip nach Kéln sorgen fiir Abwechslung.

Zimmer
249 Betten = 9 Einzelzimmer = 24 Zweibettzimmer = 48 Vierbett-
zimmer = Alle Zimmer sind mit DU/WC ausgestattet.

Ausstattung

Bistro mit grofler Terrasse = TV-Gerat = Kaminzimmer = Tisch-
tennisplatten = Hochseilparcours mit 4 Stationen fiir erlebnis-
padagogische Aktionen.

Ausstattung fiir Rollstuhlfahrer

Es stehen 13 Einzelzimmer und 13 Zweibettzimmer fiir Roll-
stuhlfahrer zur Verfiigung. Zwei weitere Zweibettzimmer kénnen
auch mit Elektro-Rollstiihlen befahren werden. Allen Zimmern
sind Bdder in direkter Ndhe zugeordnet, die mit dem Rollstuhl
befahrbar sind.

tung = Vermittlung spezieller Trainingsangebote fiir Auszubil-
dende in Zusammenarbeit mit ,Synergie — Soziale Bildung*

= Zusammen mit unserem Kooperationspartner o-t-c bieten wir
Teamtrainings in unserem Hochseilparcours an = Unser Team

hilft gerne bei der Planung lhres Freizeitprogramms.

Anreise und Parken
Parkpldtze stehen kostenlos zur Verfligung. Eine Bushaltestelle
befindet sich direkt gegeniiber.

Tagungspauschale 2012

= Veranstaltung mit Ubernachtung

Mehrbettzimmer 53,80 € « Aktionspreis 45,00 €

Darin enthalten:

= 1 Ubernachtung im Mehrbettzimmer (Zweibett- oder Einzel-
zimmer gegen Aufpreis) bzw. Seminarleiter im Einzelzimmer
ohne Aufpreis = Bettwdsche = Frithstiick, Mittag- und Abend-
essen= Obst als Tagungssnack = Kaffee/Tee und kalte
Tagungsgetranke = 1 Tagungsraum in angemessener Grofe =
Benutzung der gesamten Tagungstechnik inkl. Internet (aufer
Verbrauchsmaterial und Beamer) = Preise gelten pro Person
und Nacht.

= Veranstaltung ohne Ubernachtung

22,50 € = Aktionspreis 18,00 €

Darin enthalten:

Alle o. g. Leistungen aufer Frithstiick und Abendessen
(pro Person und Tag).



Tagungsraume

Erdgeschoss

Terrasse

Untergeschoss

Nr.  Name Fldche

in m’
1 Sachsen/Sachsen-Anhalt 52,0
2 Hessen 31,5
3 Baden-Wiirttemberg 27,5
4 Bayern 105,0
5 Thiringen 64,0
6 Saarland 11,25
7 Niedersachsen 15,0
8 Mecklenburg-Vorpommern 77,0
9 Schleswig-Holstein 80,5

Mape
inm

8,0x 6,5
7,0x 4,5
5,5x5,0
15,0x7,0
8,0x8,0
4,5x2,5
6,0x2,5
11,0x7,0
11,5x7,0
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JH

Etage Extras Tages- Internet-

EG
EG
EG
EG
EG
EG
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uG
uG

Ausgang
ins Freie

licht

v

v

Zugang
v
v

v

Halle
Rezeption
el 111 e
Sitzpldtze
Raummiete - =
proTag (€) | &5 | e=m
100,00 45 | 22
80,00 - -
80,00 - -
200,00 | 120 | 80
100,00 60 | 24
25,00 - -
45,00 - -
100,00 48 | 30
150,00 80 | 40

24
16
16
48
28

20
36

20

40
22

20
26

Tagungstechnil: Beamer = Diaprojektor = TV-Gerét = Flipchart = Leinwand = Metaplanwand = Mikrofonanlage = Overheadprojek-

tor = DVD-Player = Rednerpult = Moderationskoffer = Videorecorder = Telefon extern = Telefon intern = Kopierer = Fax

bei folgender Stuhlanordnung

City-Location



Im Team — intensive Erlebnisse schaffen Gemeinsamkeit

Outdoor-Trainings fiir
junge Erwachsene

Outdoor-Programme férdern auf kreative
und aktive Weise den Prozess der Team-
bildung und machen den Weg frei fiir in-
tensive Gruppenerlebnisse, weil unge-
wohnte Herausforderungen und spannen-
de Aufgaben im Team gemeistert werden.

Teamgeist ldsst sich in der Theorie nur
schwer erlernen: Outdoor-Seminare da-
gegen decken Verhaltensmuster inner-
halb der Gruppe auf und sorgen fiir in-
tensive Erlebnisse sowie eine optimale
Nutzung des Teampotentials. Motivation
und Leistungsbereitschaft der Teammit-
glieder werden erhéht.

Die Verkniipfung von Bewegung, person-

licher Herausforderung und Lernen eig-

net sich besonders fiir die Arbeit mit

Jugendlichen, da sie den hohen Auffor-

derungs- und Erlebniswert von Outdoor-

Programmen besonders schdtzen.

Folgende Themen bieten jungen Erwach-

senen auf der Suche nach der eigenen

Identitat die notige Unterstiitzung zur

Entfaltung ihrer Starken:

[ Erkennen eigener Grenzen

[ Setzen realistischer Ziele

I Starkung des Selbstvertrauens

M Klarung von Rollen und Beziehungen
im Team

Die Outdoor-Trainings setzen sich aus ver-
schiedenen Elementen mit unterschied-
lichen Schwerpunkten und Zielsetzungen
zusammen und eignen sich deshalb gut
fur die Bearbeitung unterschiedlicher

Themen: In dem hauseigenen Hochseil-
garten haben alle Teilnehmer die Chance,
eine luftige Hohe von 8 bis 9 Metern zu
erreichen, natiirlich ausgestattet mit pro-
fessioneller Kletterausriistung und abge-
sichert durch die Teammitglieder. Hier

werden persdnliche Kompetenzen gefor-

dert und ein verantwortlicher Umgang mit
Risiken in Wagnissituationen geprobt.
Dabei wird niemand tiberfordert, denn
es gilt das Prinzip ,,Herausforderung nach
Wahl“ (,,Challenge by Choice*), das es
jedem Teilnehmer erlaubt, zu jeder Zeit
selbst zu bestimmen, wo seine Grenze
liegt.

Strategien zur Losung von Problemen im
Team werden auf niedriger Hohe bzw.
noch nahe am Boden gesucht: Hier las-
sen sich die Kommunikation, Aufgaben-
und Rollenverteilung im Team sowie Pla-
nungskompetenzen in konkreten Lern-
situationen bearbeiten und verbessern.
Die Programme werden betreut durch

Trainer von ,0.t.c.“.

Trainingsangebote fiir
Auszubildende

Zum Zeitpunkt ihrer Ausbildung sind
junge Menschen hdufig von Schule und
Elternhaus nicht ausreichend auf ihre
berufliche Zukunft vorbereitet worden:
Soziale Kompetenz, Teamfahigkeit,
Umgang mit Verdnderungen, Flexibilitat
u.v.a.m. sind dringend erforderliche
Fahigkeiten, um sich effektiv im beruf-
lichen Alltag zurechtzufinden und den
Anforderungen moderner Unternehmen

zu entsprechen.

Unsere Intention ist es, diese Fahigkeiten
bereits wahrend der Ausbildungsphase
zu trainieren und weiterzuentwickeln,
um Ausbildungsbetriebe zu unterstiitzen
und die Kompetenzen der Auszubilden-

den gezielt zu starken.

Wir unterstiitzen Ihre Ausbildungsarbeit

mit den Jugendlichen durch:

M Entwicklung der individuellen
Stdrken der Personlichkeit

I Gezielte Forderung von sozialer Kom-

petenz und Schlisselqualifikationen

[ Bearbeitung von Problemlagen unter
den Auszubildenden

M Erprobung und Verbesserung der
individuellen Belastbarkeit und
Flexibilitat

I Entdeckung, Erprobung und Uber-
nahme neuer Rollen in der Gruppe

[ Forderung von Vertrauen und Team-
geist durch das gemeinsame Erlebnis

Sie konnen die Auszubildenden dabei
von einer neuen Seite kennenlernen

und unbekannte Begabungen entdecken.
Die Auszubildenden erfahren in anderen
Zusammenhadngen, wie wertvoll es ist,
sich und die Kollegen zu achten und zu
schatzen. Die Programme werden be-
treut durch Referenten von ,,SYNERGIE
Soziale Bildung“.

Rahmenprogramme fiir
lhre Tagung

Damit lhre Tagung oder Schulung zu
einem unvergesslichen Erlebnis wird,
runden Sie einen anstrengenden Tag
mit einem unterhaltsamen Rahmenpro-

gramm ab.

Der Veranstalter ,,Helikon-Events® nimmt
sich Ihrer Wiinsche an und entwickelt
ein Programm, das genau auf die Interes-
sen der Gruppe zugeschnitten ist. Das
Angebot reicht von Tagesausfliigen,
Musical- oder Theaterbesuchen und
besonderen Nachtfiihrungen bis hin zu
speziellen Incentives.

Ausfiihrliches Informationsmaterial
fiir alle Angebote erhalten Sie

in der Jugendherberge Bonn.

Jugendherberge Bonn - Haager Weg 42 - 53127 Bonn
Tel.: 0228 28997-0 - Fax: 0228 28997-14 - E-Mail: bonn@jugendherberge.de - Internet: www.bonn.jugendherberge.de

Stand: Januar 2012. Irrtum und Anderungen sind vorbehalten.

Das Deutsche Jugendherbergswerk (DJH) ist ein eingetragener Verein. Um die Ange- Sie erreichen das DJH-Service-Center Rheinland: Montag bis Donnerstag: 8 bis 17 Uhr,
Freitag: 8 bis 15 Uhr - Tel.: 021130263026 - Fax: 021130263027 - Diisseldorfer Strafie 1a -
40545 Diisseldorf - E-Mail: service@djh-rheinland.de

Die Broschiire mit allen Portrats der T dh

bote unserer Hiuser wahrnehmen zu kénnen, muss lhr Unternehmen oder lhre Organi-

sation bei uns die DJH-Mitgliedschaft fiir Gruppen erwerben. Der Vorteil ist, dass - www.djh-rheinland.de

nicht jeder Teilnehmer Ihrer Veranstaltung personlich Mitglied im DJH sein muss. Die bergen im Rheinland ko Sie

Mitgliedskarte fiir Gruppen erhalten Sie beim DJH-Service-Center Rheinland. ebenfalls kostenlos beim DJH-Service-Center anfordern.




