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Im Juli 2018 verabschiedete sich
Friedhelm Kamps nach 34 Jahren
als LVB-Geschaftsfiihrer in

INHALT

10

Oktober 2018: NRW-Schulministerin Yvonne
Gebauer besuchte im Oktober 2018
anldsslich der LernFerien NRW die
Jugendherberge Neuss-Uedesheim.

Zur gamescom im August 2018 postete
Carolin Peters bei Instagram drei Tage
lang iiber Pop-UP-Jugendherbergen,

den Ruhestand. Lagerfeuer und Livemusik.
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Zum alljahrlichen Bernd-Best-Turnier iiber-
nachteten im Marz 2018 wieder 200 Spieler
des groRten Rollstuhlrugby-Turniers der
Welt in der Jugendherberge Kéln-Riehl.

UBERNACHTUNGS- UND GASTEZAHLEN

Im Uberblick

FUR MEHR NACHHALTIGKEIT

Kochen fiirs Klima

INTERNATIONALE BEGEGNUNGEN

Uber Grenzen hinweg
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Im Juli 2018 fand in der Jugendherberge
Duisburg Landschaftspark die alljéhrliche
Mitgliederversammlung statt.
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wir blicken auf ein ereignisreiches und erfolgreiches Jahr 2018 zuriick.
Besonders beeindruckt hat uns die hohe Kundenzufriedenheit unserer
Gaste. Wie groR ihr Vertrauen in die Qualitat unserer Jugendherbergen
ist, belegen die konstant hohen und stabilen Ergebnisse: 491.933 Gaste
durften wir im vergangenen Jahr in den 35 Jugendherbergen im Rhein-
land begriiRen. Zum wiederholten Mal sorgten sie damit fiir mehr als
eine Million Ubernachtungen; ein Erfolg, der mit leichten Schwankun-
gen die Reihe der guten Ubernachtungs- und Géstezahlen der Vorjahre
fortsetzt.

Im Zuge unserer Bemiihung, unseren Gasten stets eine zeitgemale und
sichere Unterkunft zu bieten, haben wir uns nach langen Uberlegun-
gen dazu entschieden, den Betrieb unserer Hauser in Solingen-Burg
und Morsbach einzustellen. Derzeit sind wir dabei, die so entstandene
Liicke durch die Planung einer neuen bergischen Jugendherberge zu
schlieRen.

Mit Freude blicken wir auf die neu entstehende Jugendherberge
Gemiind Vogelsang, fiir die am 12. Juni 2018 der Grundstein gelegt
wurde. Mit dem komfortablen 166-Betten-Haus am bisherigen Standort
in Gemiind entsteht ein neuer und attraktiver Lern- und Veranstal-
tungsort. In Zusammenarbeit mit Vogelsang IP kénnen wir hier unseren
Erziehungsauftrag zur gesellschaftlichen Integration besonders gut
verwirklichen und junge Menschen dazu einladen, iiber Geschichte,
Politik, Gesellschaft und Demokratie zu diskutieren. Zudem bietet die
Lage mitten im Nationalpark Eifel auch die Gelegenheit, spannende Um-
weltthemen aufgreifen zu kdnnen. Das neue Haus wird voraussichtlich
im Friihjahr 2020 seinen Betrieb aufnehmen.

VIELE GASTE. BESTE WUNSCHE.
ABSCHIED NACH 34 JAHREN

Rund 200 geladene Gdste kamen am 7. Juli 2018 in die Gebldsehalle
des Landschaftsparks Duisburg-Nord, um Friedhelm Kamps in den
Ruhestand zu verabschieden. 34 Jahre lang war er als Geschéftsfiihrer
fiir die Geschicke des DJH-Landesverbandes Rheinland verantwortlich.
Im Namen des Vorstands und aller Mitarbeiter dankte der Vorsitzende
Ludwig B. Liihl Friedhelm Kamps in einer Laudatio fiir seinen geradli-
nigen und integren Fiihrungsstil und fiir die mit seiner Amtszeit ver-
bundenen Erfolge: Neue Jugendherbergen sind entstanden — darunter
zuletzt 2015 die Jugendherberge Waldbrél ,Panarbora”. Es lagen auch
zahlreiche Sanierungen und Wiedereréffnungen von Jugendherbergen

4 VORWORT

Hocherfreut sind wir auch iber die Entwicklung unserer Mitglieder-
zahlen: Zum Jahresende 2018 hatte der LVB Rheinland 334.391 Mit-
glieder - das sind noch einmal 5.463 mehr als im Vorjahr und so viele
wie nie zuvor. Auch dieses Ergebnis belegt, dass unsere Investitionen
in eine moderne und nachhaltige Infrastruktur Friichte tragen und zur
Starkung des Verbandes beitragen.

Intern stand das Jahr 2018 zudem im Zeichen einer deutlichen Ver-
anderung: Friedhelm Kamps, unser langjahriger Geschaftsfiihrer, ging
nach 34 Jahren in den wohlverdienten Ruhestand. Mit Oliver Mirring,
den die Mitgliederversammlung am 7. Juli 2018 einstimmig zum neuen
Geschéftsfiihrer berief, fanden wir einen hoch qualifizierten Nachfolger.
Herr Mirring genielt das volle Vertrauen des Vorstands, der sich darauf
freut, gemeinsam mit ihm die Zukunft unseres Landesverbandes zu
gestalten.

Neben Herrn Mirring sind es aber auch die vielen haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeitenden im LVB Rheinland, die durch ihre gute und
kollegiale Zusammenarbeit unsere Erfolge erst moglich machen. Ihnen
mochte ich an dieser Stelle fiir die geleistete Arbeit und den tatkraf-
tigen Einsatz herzlich danken. Es ist besonders ihr Verdienst, dass
unser Engagement in Bildung, Inklusion, Integration, Begegnung und
Gemeinschaft den Jugendherbergen einen Platz mitten in der Gesell-
schaft sichert.

Herzlichst
Ihr

Ludwig B. Liihl
Vorsitzender

Friedhelm Kamps (li.) gratuliert Oliver Mirring zu seiner Wahl als
neuer Geschaftsfiihrer des DIJH-Landesverbandes Rheinland.

in seiner Amtszeit, zum Beispiel 2003 die der Jugendherberge Kdln-Deutz
oder 2016 die der Eifler Jugendherberge Monschau-Hargard.

Kurz vor seinem Ausscheiden legte Friedhelm Kamps noch den Grund-
stein fiir die neue Jugendherberge Gemiind Vogelsang. Den Staffelstab
fiir die Fertigstellung libergab er an Oliver Mirring, der zuvor von den
Delegierten auf der Mitgliederversammlung zum neuen Geschaftsfiihrer
des LVB Rheinland berufen worden war.



Ludwig B. Liihl, Vorsitzender des LVB Rheinland

Oliver Mirring, seit 7. Juli 2018 Geschéftsfiihrer des LVB Rheinland

~IN WELCHER WELT WOLLEN WIR
EIGENTLICH LEBEN?”

DREI FRAGEN AN LUDWIG B. LUHL UND OLIVER MIRRING

~Gemeinschaft erleben” lautet das Leitmotiv der Jugendherbergen.
Was verstehen Sie darunter?

Ludwig B. Liihl: Gemeinschaften, die langfristig Bestand haben sollen,
brauchen Konsens — und zwar als Ergebnis eines offenen und respekt-
voll gefiihrten Meinungsaustauschs. Das gilt gesamtgesellschaftlich,
aber auch fiir Freundesgruppen. Mit unseren Jugendherbergen bieten
wir Rdume und Foren, die genau diese Dialoge, Diskussionen und
Gesprache ermdglichen — das ist praktisch unser programmatischer
Auftrag. Unser Ziel ist, dass Gemeinschaften erlebt und gelebt werden
kdnnen. Das ist unser Beitrag fiir eine offene und tolerante Gesell-
schaft.

Oliver Mirring: Der Begriff der Gemeinschaft zieht sich wie ein roter
Faden durch die gesamte Jugendherbergswelt. Wir schaffen ja nicht
nur Gemeinschaftserlebnisse, wir bilden auch selbst Gemeinschaften:
als Mitarbeitende, als Ehrenamtler, mit unseren Projektpartnern sowie
im engen Austausch mit dem DJH-Hauptverband. Unsere wichtigste
Gemeinschaft aber sind unsere Mitglieder. Sie sind die Basis.

Wie oft erleben Sie es, dass ein Gesprdch mit Anspielungen

auf roten Tee und Stockbetten beginnt? Anders gefragt:

Wie steht es eigentlich um die 6ffentliche Wahrnehmung der
Jugendherbergen?

Oliver Mirring: Meistens erlebe ich, dass solche Gesprdche schnell zu
schdnen Erinnerungen an Klassenfahrten oder Ferienfreizeiten fiihren.
Ansonsten bin ich da sehr entspannt: Schulklassen lieben 6er-Zimmer,
und Tee ist ein erstaunlich nachgefragtes Getrdank. Den groRen Vorteil
unserer Jugendherbergen sehe ich darin, dass wir unseren Gasten die

Wahl lassen. Es gibt schlieRlich schon lange auch Doppelzimmer mit
Dusche und WC und Cappuccino zum Friihstiick. Denn es ist uns wichtig,
dass alle Gaste sich bei uns rundum wobhlfiihlen.

Ludwig B. Lithl: Was unser Image betrifft: Wir haben eine starke
Marke und wissen, dass wir als ein Verband mit hohem gesellschaft-
lichen Nutzen wahrgenommen werden. Das Vertrauen in uns ist also
grof3, und darauf sind wir stolz.

Welche Herausforderungen sehen Sie fiir die Zukunft

der Jugendherbergen im Rheinland?

Ludwig B. Liihl: In digitalen Zeiten geraten gerade junge Menschen
zusehends in Meinungsblasen. Deshalb bleibt es fiir uns auch kiinftig
so wichtig, ihnen mit unseren Angeboten die Chance zu geben, sich
offen und tolerant in Echtzeit zu begegnen. Um bestdndige Gemein-
schaften zu begriinden und um zu diskutieren, in welcher Welt sie
eigentlich leben wollen.

Oliver Mirring: Die zunehmend digitale Welt hilft uns zwar dabei,
immer kundenfreundlicher zu agieren; sie ist aber auch eine Welt,

in der Wiinsche nach echtem Zusammensein wachsen. Ein Aufent-

halt in den Jugendherbergen des Rheinlands soll deshalb auch kiinftig
fiir mehr stehen als fiir reine Unterhaltung. Er soll andere Bediirfnis-
ebenen ansprechen, indem wir beriihrende Erlebnisse durch sinn-
stiftende Begegnungen initiieren. Unsere Gaste sollen spiiren, dass
unser Satzungsauftrag sich in ihren Jugendherbergserlebnissen
spiegelt.

IM INTERVIEW 5
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Natiirlich muss in den Jugendherbergen schon
lange kein Gast mehr spiilen.

Nicht nur die Gesellschaft hat sich im Laufe der letzten Jahrzehnte grundle-
gend gewandelt, auch die Jugendherbergen reagieren seit mehr als 100
Jahren auf alle grolRen sozialen und kulturellen Veranderungen. Heute
sind sie modern ausgestattete, serviceorientierte Begegnungsstatten und
aulerschulische Lernorte mit erlebnisreichen Programmen. Geblieben

ist die Griindungsidee von Richard Schirrmann, vor allem jungen Menschen

Herbergsvater der ersten Stunde: Die Jugendherbergsidee Rdume und Freirdume fiir erholsame und zugleich lehrreiche Zeiten anzu-
hatte Lehrer Richard Schirrmann 1909, als er auf einer Wander- bieten. Aufgabe der Jugendherbergen von morgen wird sein, diese Idee
tour mit seinen Schillern von einem Unwetter dberrascht wurde. agil und zeitgemiR in die Zukunft zu {ibersetzen. Digitalisierung, Moderni-

sierung und Qualitdtsmanagement sind Stichworte, die dabei den duReren
Rahmen vorgeben. Inhaltlich wird es nach wie vor darum gehen, moderne
Begegnungs- und Bildungsformate zu entwickeln, bei denen sich Menschen
tiber Geschlechtergrenzen, Herkunft, Fahigkeiten oder Ideologien hinweg
aktiv tiber ihre Ideen zur Gesellschaft von morgen verstandigen kdnnen.

HEUTE UND MORGEN.

IM WANDEL 7
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TREFFPUNKT JUGENDHERBERGE

Vielfalt ist die Starke der Jugendherbergen. Sie sind viel mehr als nur
ein Netzwerk von giinstigen Ubernachtungsmdglichkeiten. Als auRer-
schulische Lern- und Bildungsorte sowie Begegnungsstatten kommen
sie den Gastewiinschen nach Individualitat und Innovation ebenso
nach wie dem Wunsch nach Gemeinschaft und Zugehorigkeit — mit gut
ausgestatteten und personlich gefiihrten Treffpunkten, die Teilhabe
ermoglichen — wie hier sieben Beispiele aus vier Regionen zeigen.

NOVEMBER 2018

Zehn Menschen, zwei Bagger und vier Tage Teamarbeit waren ndtig, dann stand das
neue Viermast-Zirkuszelt der Jugendherberge Nettetal-Hinsbeck. Artisten, Clowns
und Feuerspucker fiihlen sich dank der eventfahigen Licht- und Tontechnik wie in. * *
einer echten, groRen Zirkusmanege — sogar Menschenpyramiden sind in demdm
hohen Innenraum maglich. .

3. JUNI 2018 o

Die Jugendherberge Monchengladbach Hardter Wald liegt mitten im
Naturpark Schwalm-Nette. 1938 erdffnet, ist das Traditionshaus fiir die
Monchengladbacher der ,Nachbar ums Eck”, den jeder kennt und gerne
empfiehlt. Dafiir sorgen seit mehr als 30 Jahren die Herbergsleiter
Christiane und Martin Rottmann. Naturerlebnispadagogische Programme
sowie Bioverpflegung mit regionalen und fair gehandelten Produkten
sind die Spezialitdten der Umwelt|Jugendherberge. Am 3. Juni 2018
feierte sie mit einem aktionsreichen ,Tag der offenen Tiir” ihren

80. Geburtstag.

12. JUNI 2018

Seit dem 12. Juni 2018 liegt der Grundstein fiir die
neue Jugendherberge Gemiind Vogelsang. Im Friihjahr
2020 wird sie voraussichtlich ihren Betrieb aufnehmen.
Durch ihre Nachbarschaft zur ehemaligen Ordensburg
Vogelsang IP und dem Nationalparkzentrum Eifel empfiehlt o
sich das Haus mit seinen 166 Betten und fiinf Tagungsraumen .
auch als Gastgeber fiir Begegnungen zu historisch-politischen Lot
oder naturbezogenen Themen. 0. ool

8 7 AUS 35



10. JUNI 2018
Seitdem die Jugendherberge Diisseldorf 2008 ihren Betrieb aufnahm, steht das Haus
am Rhein als eine von sieben City-Locations bei Tagungs- und Seminarveranstaltern
hoch im Kurs. ,Zimmerkomfort, moderne Tagungsrdume von 20 bis 200 m? und ein
professioneller Service — das iiberzeugt”, sagt Herbergsleiter Michael Kumpfe {iber
die Qualitdten des 338-Betten-Hauses. ,Die gute Verkehrsanbindung und die Nahe
zur City sind zudem echte Standortvorteile.” Ihre zehnjahrige Erfolgsgeschichte

.. O feierte die Jugendherberge Diisseldorf am 10. Juni 2018 mit einem groBen Fest.

DANKE!
e iﬁ Viele Jahre lang waren die Jugendherbergen Morsbach
. 5 und Solingen-Burg geschdtzte Standorte im Verbund der
Lt iﬁ Jugendherbergen im Rheinland. Im Herbst 2018 stellten
sie ihren Betrieb ein. Aktuell gibt es Uberlegungen, die so

€eeee Lesctoutd O entstandene Liicke durch eine neue bergische Jugendher-
iﬁ e 5 berge zu schlieRen.

(..o.....-~". o

A

6. AUGUST 2018

iﬁ WDR-Moderatorin Bettina Bottinger begab sich im Sommer 2018 auf eine
unterhaltsame Biicherreise. Fiir die erste der insgesamt vier Sendungen
Lb.trifft”/,Béttingers Biicher” traf sie Peter Wohlleben, Deutschlands
beriihmtesten Forster und Autor des Buches ,Das geheime Leben der
Baume”. Drehort war unter anderem der Baumwipfelpfad der Jugend-
herberge Waldbrol ,Panarbora”.



GUT VERNETZT

FOR 2CHTE BEGEGNUNGEN IN DIGITALEN ZEITEN

Jung, kreativ und digital: Die gamescom in Koln ist weltweit eine der
grolRten Messen fiir digitale Unterhaltungsmedien. Jahrlich treffen
sich dort iiber 350.000 meist junge Gamingfans, um vier Tage lang
die neuesten digitalen Spiele auszuprobieren. Um 80 Gamer auch in
der analogen Welt zusammenzubringen, prasentierte der DJH-Haupt-
verband 2018 auf dem gamescom-Camp die erste Pop-Up-Jugendher-
berge der Welt — ein Camp auf Zeit aus 20 Holzhiitten mit je zwei
Stockbetten. Und eine gute Idee fiir junge Menschen aus ganz Europa,
fiir die Gaming, Lagerfeuer und Livemmusik schon ldngst keine
Gegensatze mehr sind. LVB-Mitarbeiterin Carolin Peters war drei Tage

vor Ort und berichtet hier tiber ihre Erlebnisse:

Fotos: Linke Seite oben und unten: © Gosia Schauer. Linke Seite Mitte und rechte Seite oben: © Patric Fouad.
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MONTAG, 20.8.

Ich breche morgens auf und bin gespannt, was mich erwartet. Die
Betten in der Pop-Up-Jugendherberge sind ausgebucht — die letzten
Pldtze hat der DJH-Hauptverband sogar iliber Facebook verlost. Um
11 Uhr besuche ich die Pressekonferenz und schieRe erste Fotos fiir
Instagram. Als mittags die ersten Géste eintreffen, sind sie vollends
begeistert: Vor jeder Holzhiitte stehen eine Palme und ein Liegestuhl.
»Das ist ja wie Urlaub”, hore ich mehrere sagen.

DIENSTAG, 21.8.

Mein Tag beginnt mit Interviews. Ich will wissen, wie die erste Nacht in
der Pop-Up-Jugendherberge war und was den Gasten am besten an ihr
gefdllt. Geschlafen haben alle gut, auch wenn fiir einige die Nacht kurz
war. Der 17-jahrige Max aus Bayern fasst zusammen, was ich so oder
so dhnlich noch ofter horen werde: ,Die Stimmung hier ist echt klasse,
weil man quasi in einer kleinen Nachbarschaft auf Zeit zusammenlebt
und sich so untereinander kennenlernen und anfreunden kann.” Spater
schneide ich die Filme zu einem einminiitigen Video zusammen, um es
auf Instagram zu posten.

Mittlerweile haben sich die meisten kennengelernt und spielen nicht
nur digital, sondern auch ganz analoges Tischtennis oder Gesellschafts-
spiele. Super kommt auch die Schatzsuche an, die der DJH-Hauptver-
band organisiert hat.

DONNERSTAG, 23.8.

Heute ist der groRe Abschlussabend mit einem Lagerfeuer fiir alle
Campbewohner. Mit Ina Babenhauserheide, meiner Kollegin vom DJH-
Hauptverband, verteile ich dort fiir alle kostenlos Stécke und frischen
Stockbrotteig aus der Jugendherberge Koln-Riehl. Ich war aufgeregt,
wie die Band ankommen wird, und habe wohl die richtige Wahl getrof-
fen: Mit einem Mix aus Reggae, Blues, Soul und Jazzsongs sorgen sie
fiir perfekte Lagerfeueratmosphare. Die Leute quatschen, lernen sich
kennen, tauschen sich aus. Genau das, denke ich, ist Jugendherberge.

Unter dem Dach des Deutschen Jugendherbergswerkes sind die Angebote
aller DJH-Landesverbande vernetzt. Damit ist www.jugendherberge.de
fiir ca. 450 Jugendherbergen in Deutschland die wichtigste verbands-
tibergreifende Plattform im Direktvertrieb. Im Februar 2018 ging ein
grundlegender Relaunch der Website online, deren Entwicklung der LVB
Rheinland sowie 13 weitere Landesverbande aktiv begleiten. Entstanden
ist ein Internetauftritt im zeitgemaRen Look-and-feel, der fiir PCs, Han-
dys und Tablets optimiert ist und von Suchmaschinen besser gefunden

Teamwork fiirs Lagerfeuer: LVB-Mitarbeiterin Carolin Peters (rechts, mit Ina
Babenhauserheide vom DJH-Hauptverband) hat auf Instagram nicht nur
drei Tage iiber die Pop-Up-Jugendherberge gepostet — gemeinsam mit dem
DJH-Hauptverband organisierte sie auch das Stockbrot und eine Liveband
fiir das groRBe Lagerfeuer zum Abschluss.

wird. Gaste kdnnen jetzt nach freien Kapazitdten suchen, ihre Reisen
mit allen Extras einfacher buchen und sie dank einer transparenten
Preisiibersicht wahrend der gesamten Buchungsstrecke verfolgen.

Die Story der Jugendherbergen im Rheinland wird immer haufiger
von ihren Gasten erzahlt. Sie setzen auf den Facebook-Seiten des
LVB Rheinland und der einzelnen Jugendherbergen nicht nur
»Gefdllt-mir-Hakchen” zu den Neuigkeiten, Aktionen oder Filmen;
sie erzdhlen dort auch iiber ihre eigenen Erlebnisse und verbinden
sich mit anderen G&sten. Auch der Instagram-Account ,jugendher-
bergen_im_rheinland” baut sukzessive Follower auf.

f © o
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»Wir versprechen unseren Gasten, dass sie sich auf einheitlich hohe Qualitatsstandards in den Feldern Infrastruktur,
Programminhalte und Servicekultur verlassen kénnen”, sagt Cathrin Arnemann, Leiterin Marketing & Vertrieb im

LVB Rheinland. ,Jede Modernisierung, jedes Angebot und jede Serviceleistung entwickeln wir deshalb konsequent
aus der Perspektive unserer Gaste heraus.” Das heiRRt: deren Erwartungen, Wiinsche und Bediirfnisse zu kennen, um
sie punktgenau zu erfiillen. Zu wissen, welche schulpadagogischen Programme Schiilerinnen und Schiiler brauchen,
damit das aulRerschulische Lernen zu einem echten Abenteuer wird. Die Bediirfnisse von Tagungsgasten und Chdren
zu verstehen, damit sie in einem kreativen und zugleich professionellen Umfeld arbeiten und proben konnen. Kindern,
Jugendlichen, Familien und Gruppen moderne Unterkiinfte und erlebnisorientierte Freizeitangebote anzubieten, die
Gemeinschaftserfahrungen initiieren. Kurzum: spezifisch zu sein und die Individualitat der Gastewiinsche in attrak-

tive Angebote und kundenorientierte Services zu {ibersetzen.




Altersgerecht, erlebnisreich und sozialkompetent: Uber 200 Programme mit padago-
gischer Zielsetzung unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler auf ihrer Klassenfahrt.

EINE KLASSE FUR SICH

QUALITATSSTANDARDS FUR DAS AUSSERSCHULISCHE LERNEN

Intensive, nachhaltige Lernerlebnisse fiir den Schulalltag schaffen:
Das sind die MaRstabe, die der LVB Rheinland an alle seine Klassen-
fahrten anlegt. Sie stehen fiir Freiraum und soziales Lernen, greifen die
Themen der Lehrpldne auf und ergénzen sie mit hochwertigen padago-
gischen Inhalten zu nachhaltigen Erlebnissen. Lehrerinnen und Lehrer
sind aktive Beteiligte und wichtige Hinweisgeber fiir neue Ideen und
ein offenes Feedback. Denn auch auf die Frage ,Wie kdnnen wir unsere
Qualitat verbessern?” sucht der LVB Rheinland fiir seine wichtigste
Zielgruppe kontinuierlich zeitgeméRe Antworten.

14

UNSER QUALITATSVERSPRECHEN

Eine Klasse fiir sich sind deshalb auch die ausgesuchten Programmpartner,
mit denen die Jugendherbergen im Rheinland fiir Klassenfahrtenprogramme
kooperieren und die sich auf folgende Qualitdtsstandards verpflichten:
» verbindliche und personliche Absprachen bei der Planung
einer Klassenfahrt
» enger Austausch mit den Lehrkrdften wahrend der Klassenfahrt
» Evaluation der Klassenfahrt und Nachgesprach
» Betriebshaftpflichtversicherung
» padagogische Qualifizierung der Referenten
» erweitertes Fiihrungszeugnis der Referenten
» Erste-Hilfe-Schein der Referenten



Geschaftsfiihrer Oliver Mirring begriiRte am 23. Oktober 2018

NRW-Schulministerin Yvonne Gebauer anldsslich ihres Besuchs
der ,LernFerien Nordrhein-Westfalen” in der Jugendherberge

Neuss-Uedesheim.

Neuss, 23. Oktober 2018

»Die Jugendherbergen sind fiir die Dauer der Klassen-
fahrt wie ein Zuhause auf Zeit, ob in der Stadt oder in der
Natur, und machen dabei keine Unterschiede zwischen den
Kindern und Jugendlichen: Sie teilen die Zimmer, essen ge-
meinsam und rdumen gemeinsam auf. Mit ihrem engagier-
ten Personal und den umfangreichen Programmangeboten
sind die Jugendherbergen in Nordrhein-Westfalen ver-
lassliche Partner fiir das auRerschulische Lernen.

Hier konnen Kinder und Jugendliche gleichermalien
lernen, sich auch auBerhalb des reguldaren Unterrichts als
Teil einer Gemeinschaft zu verhalten und Verantwortung
fireinander zu iibernehmen. Fiir Lehrerinnen und Lehrer
bieten Klassenfahrten die Mdglichkeit, ihre Schiilerinnen
und Schiiler auBerhalb der gewohnten Lernumgebung
besser kennenzulernen. Das kann zu einem vertieften
Vertrauensverhaltnis auf beiden Seiten beitragen.”

Yvonne Gebauer, Ministerin fiir Schule und Bildung des Landes

Nordrhein-Westfalen, wiirdigte anldsslich ihres Besuchs der
Jugendherberge Neuss-Uedesheim die Arbeit der Jugendherbergen.
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ECHTER
MEHRWERT

HIER IST FREIZEIT PROGRAMM

MIT DER GANZEN FAMILIE

Ostern 2018: In der JH Nettetal-Hinsbeck ist gerade die
Familienfreizeit ,Manege frei!” mit einer groRen Zirkus-
show zu Ende gegangen. Hinter Jugendherbergsleiter
Florian Darius und Zirkusdirektor Nico Berger liegen fiinf
intensive Programmtage mit Familien aus ganz Deutsch-
land. ,Sie haben sich hier kennengelernt und viele
Freundschaften geschlossen”, sagt Florian Darius. ,Einige
von ihnen kommen immer wieder.” So wie Jiirgen und
seine Tochter, bei denen der Termin seit sieben Jahren
fest im Kalender steht. Ein Ende, sagt der Vater, sei nicht
abzusehen. Was den Wert dieser Familienfreizeit fiir ihn
ausmacht? ,Es ist toll, wie sich die Persénlichkeit der
Kinder entwickelt. Daran hat das Konzept der Familien-
freizeit groRen Anteil.”

So wie die JH Nettetal-Hinsbeck bieten viele Jugend-
herbergen im Rheinland Aktivreisen und Kurztrips iibers
Wochenende fiir die ganze Familie. Ob Segeln, Klettern,
Tauchen, Waldbaden oder einfach ein Wellness-Wochenen-
de lang relaxen - die gemeinsamen Erlebnisse, Abenteuer
und Herausforderungen schweiRen sowohl einzelne Fa-
milien als auch das gesamte Team zusammen.

Mit Freunden in einem Industriedenkmal klettern? Wahrend der Sommerferien Seifenkisten bauen? Mit den Gruppenreisen und Ferien-
freizeiten des LVB Rheinland verleben Familien, Freunde, Kids und Teens abenteuerliche Zeiten.
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FUR KIDS UND TEENS

Ohne Eltern auf Reisen gehen kann ganz schon aufregend sein. Gut,
wenn dann das Programm so spannend ist, dass Heimweh erst gar nicht
aufkommt und die Zeit wie im Flug vergeht. Von den ,Pferien” liber das
+Konstruktions-Camp” bis zur ,Stunt-Academy” geht es bei den Aktiv-
reisen fiir 6- bis 16-Jdhrige um Bewegung, Sprachen, Sport, Fantasie
oder Natur — also um Gemeinschaftserlebnisse mit Action von friih bis
spat. In jeder Ferienfreizeit konnen sich Eltern darauf verlassen, dass
ihre Kinder rund um die Uhr von ausgebildeten und qualifizierten Refe-
renten betreut werden. Auch die Unterbringung in Mehrbettzimmern ist

Manege frei! Dreimal im Jahr treffen sich Familien zu den ,Zirkusferien” in der fiir die Kinder ein groRRer Spal3: Wer wiirde nicht gerne mal mit seinen
Jugendherberge Nettetal-Hinsbeck. Hohepunkt der Familienfreizeit ist die ab-

€ ‘ besten Freunden zusammen die Nacht in einem Burgzimmer verbringen
schlieRende Zirkus-Galavorstellung.

oder eine Woche im ,stidamerikanischen Dorf“ von Panarbora wohnen,
um in die Spanisch sprechende Welt einzutauchen? Egal welches Thema
und welche Jugendherberge — immer gilt: viel Neues ausprobieren,
spielerisch lernen und sich richtig austoben. SchlieRlich sind Ferien!

UNTER FREUNDEN

Wer erinnert sich nicht gerne an Ausfliige, bei denen die gemeinsamen
Aktivitdten eine Gruppe so richtig zusammengeschweif3t haben? Pad-
deln auf der Niers, Burgleben 1280, Klettern im Landschaftspark: Dies
sind nur drei Erlebnishausteine fiir Gruppen ab zehn Personen, mit
denen das gelingt — denn sie setzen auf Inhalte, bei denen das Aktiv-
sein unter Freunden, Kollegen, Sportlern oder Vereinsmitgliedern im
Vordergrund steht. Thematisch orientieren sich die Erlebnisbausteine
am Profil der jeweiligen Jugendherbergen, greifen ihren Charakter
und ihre Ausstattung auf oder beziehen touristische Attraktionen der
Umgebung in ihr Angebot ein. So geniel3en Gruppen Vielfalt bei hoher
Flexibilitat — denn sie kdnnen je nach Interesse und Bedarf zwischen
unterschiedlichen Bausteinen wahlen und sie in ihren Reiseverlauf
integrieren.

mehr als 65 Termine mehr als 150 Termine in  an jedem Wochenende
an Wochenenden und den NRW-Ferien
in den NRW-Ferien

Jugendherbergen 4 Themenwelten ca. 80 verschiedene
fiir Familien Erlebnisbausteine

3 Jugendherbergen

mit separaten Familien- ca. 200 Citybausteine
Ferienwohnungen

17 Jugendherbergen

mit besonderem Service
17 Jugendherbergen mit
DJH-Pradikat besonders
geeignet fiir Familien

Stand: Mai 2019



WIESO?
WESHALB?
WARUM?

QUALIFIZIERUNG DURCH MINT-
KLASSENFAHRTEN UND FERIENFREIZEITEN

Entwickeln, ausprobieren, analysieren und konstruieren — mit Experi- MINT-Programme leben vom professionell begleiteten
menten und Praxisiibungen greifen die MINT-orientierten Klassenfahr- Experiment. Weil das in echten Laboren, Werkstatten,

ten und Ferienangebote des LVB Rheinland das wichtige Zukunftsthema Hochschulen und Unternehmen noch besser funktioniert,
auf. Sie vermitteln Kompetenzen und MINT-relevantes Wissen auf erleb- kooperiert DJH Go2City mit dem zdi-Zentrum in K6ln und
nisorientierte Weise und machen Fachthemen wie zum Beipiel Robotik, bietet Workshops an, die von der Roboterprogrammierung
Bionik oder Sensorik fiir junge Forscher erfahrbar. Spielerisch und mit tiber den 3-D-Druck bis zu chemischen Experimenten
vielen anschaulichen Versuchen haben sie hier die Chance, tief in die reichen.

Materie von Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
einzutauchen. ,Unsere Programmpartner haben sich verpflichtet, hohe
Qualitdtstandards einzuhalten”, sagt Lena Schnieders, Expertin fiir die
Planung und Durchfiihrung von Klassenfahrten beim LVB Rheinland.
~Dazu gehdrt vor allem die padagogische Qualifikation der Referenten.”

MINT-PROGRAMME

Klassenfahrten:
» Forscher-Werkstatt, JH Lindlar
» Optik Werkstatt, JH Radevormwald
» Team Experts, JH Bad Miinstereifel
» Prima(r) Baumeister, JH Monschau-Hargard
» Teamtraining & Konstruktionsprojekt,
JH Duisburg Landschaftspark
» Industrial-Team-Building, JH Duisburg Landschaftspark
» TEAM-Projekt 2019, JH Duisburg Sportpark
» Projekt ,car of the future”, JH Hellenthal
» MINT-Workshops, JH Kdln-Deutz und JH Kdln-Riehl
» Bionik fiir Einsteiger, JH Windeck-Rosbach

Aktivreisen fiir Kinder und Jugendliche:
» Mintions, JH Radevormwald
» Natur schafft Wissen, JH Neuss-Uedesheim

Stand: Mai 2019
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EIN GANZ
NORMALER
TAG...

... IM SERVICE-CENTER DER
JUGENDHERBERGEN IM RHEINLAND

In welchen Jugendherbergen sind noch Plétze frei? Welche Klassenfahr-
ten greifen Themen des Grundschulunterrichts auf? Welche Mitglied-
schaft ist fiir mich richtig? Wer solche Fragen kompetent beantworten
kann, muss sich in der Welt der rheinischen Jugendherbergen bestens
auskennen — so wie Caroline Ditinger, Almut Klinger und Michaela

May. Sie sind Expertinnen, wenn es um die Beratung von Mitgliedern
geht oder wenn Gaste qualifizierte Unterstiitzung bei der Planung und
Buchung ihrer Reise erhalten mochten. Als eingespieltes Team haben
sie immer den Uberblick. Auch fiir die Kolleginnen und Kollegen in den
Jugendherbergen sind sie wichtige und verldssliche Ansprechpartner-
innen — zum Beispiel wenn sie in Spitzenzeiten ihr Telefon {ibernehmen
und damit vor Ort fiir Entlastung sorgen.

7:45 UHR 11:30 UHR

8:30 UHR
11:45 UHR

9:00 UHR
12:30 UHR

10:30 UHR 14:15 UHR

Ein starkes Team: Caroline Ditinger,
Almut Klinger, Michaela May (v. L. n. r.).

16:10 UHR

16:35 UHR

16:48 UHR

17:00 UHR




BESTENS
AUSGESTATTET

EXPERTEN FUR TEAMEVENTS

Die Jugendherbergen Monschau und Blankenheim liegen in einer
historischen Burg. Die Sport-Jugendherberge Duisburg Sportpark und
die Jugendherberge Wipperfiirth warten mit einer eigenen Sporthalle
auf oder sind direkte Nachbarn eines Leichtathletikstadions. In der
Eifel punkten die Jugendherbergen Simmerath-Rurberg und Hellenthal
mit hauseigenen Hochseilgarten — mal in den Wald integriert, mal als
offene Halle direkt am Haus.

Zur Qualitétssicherung profilieren sich alle 35 Jugendherbergen im
Rheinland seit Jahren konsequent iiber ihre Lage, ihre Ausstattung
oder ihren Service. Mal erfiillen sie die Kriterien einer fahrradfreund-
lichen Bett & Bike-Jugendherberge, mal haben sie Kunstrasen- und
Kleinspielfelder am Haus. Oder Proberdume, die sie als Musik-Jugend-
herbergen qualifizieren. Unter den Tagungs-Jugendherbergen wenden
sich die ,Partner fiir urbanes Tagen” an den klassischen Tagungsver-
anstalter, der das urbane Umfeld schatzt. Die ,Gastgeber fiir kreatives
Tagen” liegen naturnah, setzen auf erlebnisorientiertes Lernen, bieten
Freirdume und eignen sich besonders fiir Workshops und Teamevents.

20  UNSER QUALITATSVERSPRECHEN

~Das gemeinsame Kochen macht den Kopf
frei und bringt alle auf schone Weise zu-
sammen. Es war toll, und ich wiederhole

das Erlebnis gerne, sobald es geht.”
Orchesterleiter Thomas Heck



EIN BEISPIEL: DIE JUGENDHERBERGE BAD HONNEF

Christiane Becker leitet mit ihrem Mann die Jugendherberge Bad Honnef. Sie ist
eine von 15 Musik-Jugendherbergen des LVB Rheinland und zugleich einer von 9
Gastgebern fiir kreatives Tagen. ,Beide Gdstegruppen haben viel gemeinsam®, sagt
sie und kann aus Erfahrung bestdtigen, dass Seminare und Orchesterproben gut
unter einem Dach funktionieren. ,Beide Gdstegruppen suchen Treffpunkte mit Ambi-
ente und einem passenden Arbeitsumfeld, die gut zu erreichen sind.”

EINGERICHTET FUR EINE GUTE ATMOSPHARE

Wie in allen Musik-Jugendherbergen des Rheinlands finden Orchester und Chére

in Bad Honnef groRe Proberdume, kleinere Raume fiir Stimm- und Registerproben
sowie ein Klavier oder E-Piano. Das hauseigene Amphitheater ist zudem eine belieb-
te Location fiir Liveproben und Auffiihrungen. Die Programmkiiche wiederum wird
nicht nur fiir kreative Tagungen und Meetings gerne gebucht, tagsiiber ist sie fiir
Workshops zu Gesundheits- und Erndhrungsthemen im Einsatz, abends fiir gemein-
same Kochevents. Orchesterleiter Thomas Heck, der regelmdRig mit verschiedenen
Musikgruppen in Bad Honnef zu Gast ist, hat die Programmkiiche 2018 zum ersten
Mal fiir ein abendliches Kochen im Team ausprobiert.

Die Anforderungen von Tagungs- und Musikgruppen passen auch zeitlich gut zusam-
men: ,Unsere Seminargdste kommen in der Regel wahrend der Woche, die Orchester
und Chore meist am Wochenende.” Ganz zur Freude anderer Gdste, wie Christiane
Becker erlebt: ,Bei uns ist praktisch jedes Wochenende ein Chor zu Gast, manchmal
auch zwei. Ich habe schon viele tolle Abende erlebt, an denen sich einfach jemand
eine Gitarre geschnappt hat und wir alle zusammen ein Lied angestimmt haben.”

9 GASTGEBER FUR
KREATIVES TAGEN

7 PARTNER FUR
URBANES TAGEN
mit DIJH-Pradikat
besonders geeignet
fiir Tagungen und
Seminare

14 MUSIK-JUGEND-
HERBERGEN MIT
DJH-PRADIKAT
besonders geeignet
fiir Musikgruppen

Stand: Mai 2019

21



MOBILITAT FUR ALLE

BARRIEREFREIHEIT ALS QUALITATSMERKMAL

Das Bernd-Best-Turnier in Koln ist der weltweit groRte Wettkampf im
Rollstuhlrugby-Sport. Seit 1999 kommen dazu am Wochenende vor
Ostern rund 40 internationale Teams zusammen, um in drei Ligen die
jeweils beste Mannschaft auszuspielen. Die Jugendherberge Koln-Riehl
war auch 2018 wieder einer der wichtigsten Treffpunkte auRerhalb der
Turniersporthallen. Dort libernachteten nicht nur rund 200 Rollstuhl-
sportler aus Paris, Prag, Budapest oder Leipzig — dort stieg auch wieder
die zentrale Abschlussparty.

Die Jugendherberge Koln-Riehl ist eine von 13 Jugendherbergen im

Rheinland, die nach dem bundesweiten Qualitatssiegel ,Reisen fiir Alle”
zertifiziert ist. Es gibt dort Parkplatze, Aufziige, barrierefreie Toilet-

22 UNSER QUALITATSVERSPRECHEN

ten sowie barrierefreie Zugdnge zur Rezeption und zu allen wichtigen
Raumlichkeiten wie dem Speisesaal, dem Bistro oder der Terrasse sowie
insgesamt elf Zimmer, die fiir Rollstuhlfahrer geeignet sind.

,In der Regel sind wir damit gut aufgestellt”. sagt Steffen Minas.
+Wenn aber wahrend des Turniers 200 Rollstuhlsportler im Haus sind,
iibersteigt das natiirlich unser barrierefreies Ubernachtungsangebot

- eine echte Herausforderung! Aber die Sportler stehen im stdndigen
Austausch mit dem JH-Team, und gemeinsam suchen wir in jeder
Situation nach der besten Losung. Die Turnierteilnehmer {ibernachten
zum Beispiel auch in gerdumigen Zweibettzimmern. Die Bewegungsfla-
chen in den Zimmern und Badern sind grof3, und alle Waschtische sind
bequem unterfahrbar.”



»Seit Jahren checken bei uns
rund 200 Rollstuhlfahrer zum
Bernd-Best-Turnier ein. Fiir uns
ist Inklusion schon lange

gelebte Praxis.”
Steffen Minas,
Leiter der Jugendherberge K6ln-Riehl

Foto: © Ralf Kuckuck, DBS-Akademie

REISEN FUR ALLE - °
MOBIL IN JUGENDHERBERGEN "l_\
Menschen, die auf Barrierefreiheit ange- (J

wiesen sind, miissen vor allem eines konnen:

ihre Reise sicher planen.

20 Jugendherbergen im Rheinland sind fiir Menschen mit
Mobilitatseinschrankungen geeignet. 13 von ihnen sind
derzeit nach den Kriterien des bundesweit einheitlichen
Qualitatssiegels ,Reisen fiir Alle” zertifiziert. In der
Broschiire ,,Mobil in Jugendherbergen” finden Gadste mit
Handicap ebenfalls Informationen iiber Parkpldtze,

Zuwege, Zimmer und weitere barrierefreie Ausstattungs- Dirk Schmidt, Trainer und Spieler der Rugby Léwen Leipzig,
merkmale. Zudem bietet der LVB Rheinland integrative nimmt seit 2005 am Turnier teil. Sein Fazit: ,Ich dber-
Programme fiir Klassenfahrten und inklusive Ferienfrei- nachte seit 13 Jahren in der Jugendherberge Koln-Riehl.

Wir sind hier wie eine groRe Familie. In all der Zeit hatte
ich noch nie ein Problem, das die Mitarbeiter nicht l6sen
konnten. Fiir mich stimmt hier alles.”

zeiten an.

Eines der Highlights ist die zentrale Abschlussparty mit
allen Turnierteilnehmern. ,Fiir mich personlich”, sagt
Steffen Minas, ,ist sie so besonders, weil sie Menschen
mit und ohne Handicap aus aller Welt zusammenbringt.”
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omm 1.020.977

UBERNACHTUNGEN

Seit mehr als zehn Jah-
ren in Folge liegen die
jahrlichen Ubernach-
tungszahlen in den
rheinischen Jugendher-
bergen bei iiber einer
Million.

+21,4%

2018 stiegen die Ubernachtungszahlen
in der JH Waldbrd6l ,Panarbora”

491.933

GASTE

besuchten 2018
eine rheinische

An

auf 23.082. Jugendherberge.

Jeder dritte Gast in den rheinischen Jugendherbergen ist /

eine Schiilerin oder ein Schiiler. Sie bleiben mit insgesamt

167.798 Personen die wichtigste Gastegruppe.
Jeder vierte Gast iibernachtete 2018 in Kdln.
Die Jugendherbergen Koln-Deutz, Kéln- e e e e e e e e
Riehl und Pathpoint Cologne generierten e e e e e e e
zusammen 250.760 Ubernachtungen. Mit [ Y Y T N N Y N .
106.809 bzw. 100.387 Ubernachtungen ste- ® I [ S S S S " — -

hen die Jugendherbergen Koln-Deutz und
Koln-Riehl damit im Ranking der iibernach-
tungsstarksten Jugendherbergen bundes-
weit auf den Spitzenpldtzen eins und zwei.

vt

BETTEN

—_
standen 2018 in den 35 Jugendher- | b=
bergen im Rheinland zur Verfiigung. e b=
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Stand: Mai 2019. Zahlenwerte ohne Anschlusshduser. Detaillierte Informationen
zur Gaste- und Ubernachtungsentwicklung 2018 finden Sie auf den Seiten 32-34.
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war 2018 durchschnittlich jedes Bett in einer
rheinischen Jugendherberge belegt.



KOCHEN
FORS
KLIMA

Umweltbildung, Naturschutz, effi-
ziente Energienutzung, gesunde
Erndhrung — die rheinischen Jugend-
herbergen fordern und unterstiitzen
umweltvertragliches und sozial ver-
antwortliches Handeln sowie nach-
haltige Entwicklungen. Mit dem
Projekt ,MehrWertKonsum” testen
sechs von ihnen in Kooperation mit
der Verbraucherzentrale NRW, wie
Gemeinschaftsverpflegung klima-
freundlicher werden kann.

Reiner Schopen ist stellvertretender Kiichen-
leiter der Jugendherberge Kéln-Riehl. Wie in
allen Jugendherbergen im Rheinland, steht
dort das Kiichenteam fiir eine ausgewogene
und gesunde Verpflegung ein. Seit ldnge-

rem tauscht er sich mit seinen Kollegen aus
Jugendherbergen in ganz NRW dariiber aus,
wie man klimafreundlicher kochen und Abfille

steht fiir eine abfallarme und klima-
gesunde Gemeinschaftsverpflegung:
Menii- und Speiseplancheck
Abfallmessungen
Rezepturanalyse und -verbesserung
Einsatz Gkologisch und/oder
regional erzeugter Lebensmittel
weniger, aber besseres Fleisch
neue Ansatze fiir Snacking und
Streetfood
Erfahrungsaustausch

In Kooperation mit der Verbraucherzentrale NRW arbeitet Reiner Schopen, stellvertretender Kiichenleiter
der Jugendherberge Kdln-Riehl, an einer deutlichen Reduktion von Speiseabfdllen. Fiinf weitere Jugendher-
bergen im Rheinland beteiligen sich an dem Projekt ,MehrWertKosum®”.

mdoglichst vermeiden kann. Als die Verbrau-
cherzentrale NRW fiir das Projekt ,MehrWert-
Konsum” auf die Jugendherbergen zukam,
war er sofort bereit mitzumachen: ,Zu Hause
verwende ich mdglichst nur noch regionale
Produkte”, sagt Reiner Schopen. ,Was mich
aber restlos von ,MehrWertKonsum’ iiberzeugt
hat, war der Film ,Taste the Waste’, den wir im
Rahmen des Projekts gesehen haben. Mir war
bis dahin nicht klar, dass jeder Hamburger,
bevor er serviert werden kann, iiber 2.500
Liter Wasser verbraucht hat.”

Seit dem 4. Dezember 2018 erfassen die
Kiichenteams der Jugendherbergen Kgln-
Riehl, Aachen, Bonn, Bad Miinstereifel,
Waldbrdl und Lindlar als Pilothduser in einem
sogenannten Kiichenmonitor systematisch alle
nicht verbrauchten Lebensmittel — angefangen
von iiberschiissigen Auslagen bis hin zu den
Tellerresten. Diese sind — das wissen Reiner
Schopen und seine Kollegen bereits — der
groRRte Faktor bei den Abféllen. Deshalb ist

Jugendherberge Bonn
»Konferenzstandort der Nachhaltigkeit”
Partner of Sustainable Bonn

Jugendherberge Lindlar
Umwelt|Jugendherberge

Jugendherberge Monchengladbach
Umwelt|Jugendherberge
biozertifiziert

er froh, dass sie in der Jugendherberge K6ln-
Riehl schon einiges dandern konnten: ,Beim
Dessert haben wir auf kleinere Schalchen
umgestellt, und am Salatbuffet fiillen wir erst
nach, wenn eine Schale leer ist. Das Hauptge-
richt geben wir aulRerdem wieder auf Tellern
aus. Fragen die Gaste nach gréReren Portio-
nen, werben wir dafiir, lieber noch einmal
nachzuholen.” Insgesamt, so Reiner Schopens
Fazit, kommt das Projekt ,MehrWertKonsum”
bei den Gasten sehr gut an — weil sie immer
besser verstehen, dass sie mit ihrem Essverhal-
ten selbst etwas fiir das Klima und die Umwelt
tun kénnen. ,Immer mehr Menschen essen
vegetarisch oder vegan, bevorzugen regionale
Produkte oder gluten- und laktosefreie Mahl-
zeiten”, sagt Reiner Schopen.

Rechnet man die bisherigen Erkenntnisse auf
das Jahr hoch, ergeben sich allein fiir die
Jugendherberge Koln-Riehl rund 5.000 kg
weniger Speiseabfalle und eine Ersparnis von
bis zu 16.000t CO,-Emissionen.

Jugendherberge Waldbrél ,,Panarbora”
Standort fiir Umweltbildung und
Naturschutz

Jugendherberge Windeck-Rosbach
Wald-Jugendherberge

FUR MEHR NACHHALTIGKEIT 25



Weltumspannend setzen sich mehr als 4.000 Jugendherbergen in
knapp 90 Landern fiir eine interkulturelle und friedvolle Begeg-
nung von jungen Menschen ein. Denn Toleranz, Respekt und Ver-
standnis iber alle Grenzen hinweg gehoren zum Kern der Jugend-
herbergsidee und sind als Werte auch im Landesverband Rheinland
festin der Satzung verankert. Auf verschiedenen Ebenen agieren
die Jugendherbergen im Rheinland als Treffpunkte von Kulturen
und Nationen: Sie bieten Raume fiir internationale Begegnungen
und Projekte, Ferienfreizeiten zum praktischen Spracherwerb,
Klassenfahrten fiir auslandische Schiilerinnen und Schiiler und
machen vielféltige touristische Angebote fiir auslandische Gaste.
Unterstiitzt werden sie dabei von DJH Go2City als Service- und
Reiseagentur des LVB Rheinland.

In der Jugendherberge Wiehl trafen sich insgesamt 25 Chormitglieder des deutsch-
tiirkischen Projektchors. Geprobt wurden neben Beethovens ,Europdischer Friedens-
hymne” auch traditionelle tiirkische Volkslieder wie zum Beispiel ,Dere geliyor dere”.

Unter jungen Backpackern aus aller Welt hat es sich langst herum-
gesprochen: Wer in Koln zentral und mit internationalem Ambiente
tibernachten will, liegt mit dem Backpacker Hostel Pathpoint Cologne
genau richtig.

ZU GAST IN DER JH WIEHL:
DER DEUTSCH-TURKISCHE
PROJEKTCHOR

Wo Menschen iiber die gemeinsame Lust am Singen und
Musizieren zusammenfinden wollen, sind die Musik-Ju-
gendherbergen im Rheinland gelegentlich ihre Gastgeber.
So auch am 20. und 21. Oktober 2018, als in der Jugend-
herberge Wiehl der deutsch-tiirkische Projektchor unter
der Leitung von Regina van Dinther probte. Die Prasidentin
des Chorverbands NRW hatte den Chor 2015 im Zuge des
Projekts ,Briickenklang” gegriindet, das vom Kultusminis-
terium und dem Landesmusikrat NRW ins Leben gerufen
wurde. Zu ihrer Motivation sagt sie: ,0ft lebt die Musik
verschiedener Herkunftskulturen nur wenige StraRenziige
voneinander entfernt, ohne dass die Akteure einen Bezug
zueinander finden.”



FUSSBALL VERBINDET -
EINE ENGLISCHE WOCHE DER
BESONDEREN ART

Am 25. Oktober 2018 machten sich 26 Schiilerinnen

und Schiiler aus dem Nachwuchsumfeld des britischen
Traditionsclubs Arsenal London fiir eine ,Englische Woche”
auf den Weg nach Kéln. Wahrend ihrer viertédgigen Reise
ging es dort um weit mehr als um Abseitsfallen, Pressing
oder die beste FreistoRtaktik: Auf dem Programm stand
auch die Verbesserung ihrer Fremdsprachenkompetenz.
Ubernachtet haben die Jugendlichen in den Jugendher-
bergen Kdln-Deutz und Kdln-Riehl. Gemeinsam mit DJH
Go2(ity, ,Arsenal in the Community”, ,Football is more*
und der Elsa-Brandstrom-Realschule in Kdln entstand dann
das Programm, bei dem DJH-Key-Account-Manager Jens
Haas die jungen FuRballer zu einer Stadionfiihrung und
einem Heimspiel des 1. FC K6ln begleitete. ,,Auch wenn das
Spiel unentschieden ausging”, sagte er nach dem Besuch,
Jwar es flir mich als ,kolsche Jung’ und bekennenden 1.-FC-
Kdln-Fan eine tolle Erfahrung, die aufstrebenden Talente
kennenzulernen und zu dem Spiel begleiten zu diirfen.”
Bereits vor dem Abpfiff des letzten Programmpunkts haben
sich die Organisatoren vorgenommen, dass das Projekt im
kommenden Jahr in die Verldngerung gehen soll.

»This trip was beneficial because I
got to make new friends and actually
explore sites I'd never been to, in-

cluding the cathedral in Cologne.”
Joseph, Reiseteilnehmer

Der Arsenal Double Club besichtigte vor dem Heimspiel 1. FC K6ln gegen Heidenheim das

RheinEnergieSTADION.

VOLLES PROGRAMM FUR

JUNGE KICKER AUS LONDON

» Ubernachtung in den JH
Koln-Deutz und Kdln-Riehl

» Training beim CFB Ford Niehl

» Stadtrundfahrt mit dem Bus

» Liveiibertragung des Arsenal-
Europa-League-Spiels in einer
Sportbar

» Leistungsanalyse auf dem
Trainingsgelande des
1. FC Kdln

» Vortrag von DFB-Trainern

» gemeinsames Training
mit deutschen Nachwuchs-
spielern

» Zu Gast in der Sporthoch-
schule Koln

» Besuch einer Kletterhalle

» Fiihrung durch das
RheinEnergieSTADION

» live dabei im Stadion
1.FC K6ln — 1. FC Heidenheim

» Freundschaftsspiel gegen
deutsche Jugendspieler

» Gemeinsamer Abschluss-
abend im Bowlingcenter

FUR DEUTSCHLEHRER IN UBERSEE:

Zwischen 400 und 500 Fremdsprachenlehrer
besuchen jahrlich die dreitdgige Sprachen-
messe des ,American Council on the Teaching
of Foreign Languages” (ACTFL). 2018 gastierte
die durch die USA tourende Informations- und
Fortbildungsmesse vom 16. bis 18. November
in New Orleans. Anbieter von Studienreisen
und Klassenfahrten stellen dort vorwiegend
Deutschlehrern ihre Programme vor. ,Das
Interesse ist groR”, weilt DJH-Go2City-Leiter
Marcus Héck, der die Messe fiir den LVB Rhein-
land regelmdRig bucht. Um sich einen Platz im
»German Pavilion” zu sichern, mietet er bereits
ein Jahr im Voraus einen Standplatz an. ,Wenn
die Messe am Freitagmorgen um 8 Uhr 6ffnet,
warten dort schon Hunderte Lehrer auf Ein-

lass”, sagt er iiber das groRe Interesse der
Besucher. Auch die Gesprache am Stand sind
erfahrungsgemal® sehr fachspezifisch und
kommen schnell auf den Punkt: ,Die Lehrer
sind wirklich an Schulreisen oder Klassen-
fahrten interessiert.” Viele wollen unbedingt
einmal nach Deutschland oder konkret ins
Rheinland - andere sind begeistert, weil sie es
aus eigener Erfahrung oder aufgrund person-
licher Beziehungen kennen. ,Wenn wir ihnen
dann die Jugendherbergen und die Angebote
von DJH Go2City vorstellen, erleben wir am
Stand oft echte Begeisterung. Einige Lehrer
waren sogar bereit, dafiir von Miinchen oder
Frankfurt aus einen Abstecher zu machen.”
Fiir Marcus Hock, der den Stand fiir den

DIE SPRACHENMESSE IN NEW ORLEANS

ACTFL 2019 in Washington, D.C. schon gebucht
hat, sind solche Gesprache wiederum wichtige
Hinweisgeber fiir die Produktentwicklung.
»Uns geht es ja nicht nur darum, Klassenfahr-
ten zu verkaufen, sondern auch darum, zu
wissen, was US-amerikanische Lehrer grund-
satzlich von Klassenfahrten erwarten. Dass
wir deren Erwartungen erfiillen, spiegeln uns
ihre Reaktionen. In New Orleans haben mir
gleich mehrere Lehrer gesagt, dass sie die
City-Hostels in Koln kennen und finden, sie
seien ,the best’.”
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WIR SIND
JUGENDHERBERGE!

Uber ihre Fachkompetenz und ihr Branchenwissen hinaus sind die
Mitarbeitenden des LVB Rheinland vor allem Teamplayer, denn sie
leben ein kollegiales Klima und ein wertschatzendes Mitein-
ander — und das trotz der zum Teil groRen Entfernungen, die
zwischen ihren Arbeitsorten liegen. Die Leiterinnen und Leiter
der Jugendherbergen etwa teilen ihr Wissen und ihre Erfahrung,
indem sie sich {iber ihre Standorte und Aufgaben hinweg austau-
schen, einander helfen und in themenbezogenen Arbeitsgruppen
zusammenarbeiten — zum Beispiel als Anbieter von Klassenfahrten
oder als Gastgeber fiir Tagungsveranstaltungen. Gemeinsam mit
der Marketingabteilung entwerfen die Herbergsleitungen zudem
Zielgruppenkampagnen, beteiligen sich an Messen oder initiieren
Fachtagungen fiir Schulen. Innerhalb ihrer Fachbereiche bilden
sich die Mitarbeitenden ebenfalls weiter — vom Koch bis zum
kaufmannischen Mitarbeiter: Vegetarisches Kochen, Social-Media-
Workshops, der Umgang mit dem Online-Buchungssystem, ein
gutes Beschwerdemanagement oder Rechtsseminare sind nur
einige der Themen, die 2018 auf der Liste der verbandsinternen
Fortbildungen standen.

28  INTERN

LAUFT!

Fiir Bernd Claessen, Karsten Kiipper, Andrea Groning und
Oliver Mirring war der RheinEnergieMarathon 2018 eine
gute Gelegenheit, Teamspirit zu beweisen. Am 7. Oktober
gingen zwei DJH-Teams mit je vier Kollegen an den Start
durch die Kélner Innenstadt. Angefeuert wurden die 971
gestarteten Staffelteams von Hunderttausenden Zuschau-
ern, die die Strecke sdumten.

Nach dem Motto ,Gemeinsam aktiv“ ging ein weiteres DJH-
Team aus 18 Mitarbeitenden des LVB Rheinland beim B2Run
in Diisseldorf an den Start. Sie liefen am 28. Juni mit rund
12.000 Ldufern aus 600 Unternehmen in einem Firmenlauf
quer durch die Stadt. Ein ganz besonderes Erlebnis fiir die
LFinisher” war der gemeinsame Zieleinlauf aller Teilnehmer
in die MERKUR SPIEL-ARENA (Bild oben links).



AUSBILDUNG? AUSGEZEICHNET!

Um Nachwuchs zu generieren und qualifizierte
Mitarbeitende zu binden, bildet der Landesver-
band Rheinland selbst aus. Fiir seine heraus-
ragenden Leistungen in der Berufsausbildung
wurde er 2018 von der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) zu Diisseldorf als anerkannter
Ausbildungsbetrieb zertifiziert. In Kooperation
mit Schulen und Institutionen nehmen die
rheinischen Jugendherbergen regelmaRig Aus-
zubildende auf, im kaufmannischen Bereich
sind aktuell zwei Azubis beschaftigt.

~HARRY’S”

Seit dem Sommer 2018 treffen sich die
Kollegen und Gaste der JH Koln-Riehl nicht
mehr nur im Bistro, sondern bei ,Harry’s” -
denn das Erkennungszeichen des beliebten
Treffpunkts ist jetzt ein Portrdt von Harald
Richert, der bereits seit der Neuerdffnung
1983 in der JH Koln-Riehl als Haustechniker
arbeitet. Der 54-Jahrige kennt das Haus in-
und auswendig und sorgt von der Einrichtung
der Tagungstechnik bis zum Auswechseln einer
Glihbirne tberall fiir Zufriedenheit. Vor allem
aber erledigt er die Arbeit in ,seiner’ Jugend-
herberge ,mit Herz und Seele”, wie er sagt.
,Einen Job wie diesen kann man nur machen,
wenn man gerne Menschen um sich hat.” Die
Kollegen freuen sich iiber das neue ,Gesicht’
ihres Bistros und honorieren damit Harrys
unermidlichen Einsatz fiir ein gutes und funk-
tionierendes Miteinander.

ALLE ZUSAMMEN FUR EINE GROSSE IDEE:
DIE MITARBEITENDEN IM LVB RHEINLAND

50

Ehrenamtliche

Mitarbeitende

DAS ERSTE JAHR

4Es ist eine tolle Anerkennung, Herbergsleiter zu sein”,
sagt Andreas Schroeteler, der zum 1. Mai 2018 die Leitung
der Jugendherberge Bad Miinstereifel iibernahm. ,Aller-
dings ist es auch eine Herausforderung, plétzlich nicht
mehr Kollege, sondern Chef zu sein.” Dass er diesen Schritt
so gut meistern konnte, ,daran hat das Team vor Ort einen
grofRen Anteil. Ich habe mich von Anfang an getragen
gefiihlt”, sagt er, ,genauso, wie von meinen Kollegen im
gesamten LVB.” Bevor Andreas Schroeteler die Jugendher-
berge Bad Miinstereifel iibernahm, war er dort bereits zehn
Jahre titig gewesen. Und obwohl er das Haus wie seine
Westentasche kenne, sagt er, sei er als Herbergsleiter noch
einmal anders in der Pflicht. Von der Programmplanung
bis zur Einstellung neuer Mitarbeitender sei es heute ein
Managementjob und habe nur wenig mit dem eher roman-
tischen Bild des Herbergsvaters zu tun. ,Das operative
Geschaft muss laufen — selbst wenn mal Mitarbeitende
krank sind.” Auf die Frage, was ihn an der Arbeit in einer
Jugendherberge grundsatzlich reizt, weill Andreas Schroe-
teler sofort eine Antwort: ,Fiir mich macht die Arbeit Sinn,
weil damit ein pddagogischer Auftrag verbunden ist.
AuRerdem sehe ich mit Freude jeden Tag mein Team, das
mit groBem Verantwortungsgefiihl zusammenarbeitet. In
meinem ersten Jahr sind wir noch einmal fester zusammen-
gewachsen. Darauf bin ich stolz.”

»Fiir mich macht die Arbeit Sinn,
weil damit ein padagogischer Auftrag

verbunden ist.”
Andreas Schroeteler, Leiter der Jugendherberge
Bad Miinstereifel

Biiromanager/in, Hauswirtschafter/in,

2 O Auszubildende in den Ausbildungsberufen

/36

Koch/Kdchin, Tourismus und Freizeit

1 2 Praktikanten

Teilnehmer an Freiwilligendiensten
(BFD, FSJ,F0J, ...)
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,In Jugendherbergen findet man
schnell Kontakt und vor allem
Gleichgesinnte, die einen mit den
besten Reisetipps versorgen.”

DJH-Mitglied Walter Tiroke bereist seit 44 Jahren mit Rucksack und Fahrrad die Welt und vertraut dabei auf das Netz der
weltweiten Jugendherbergen. Seine 2.224.Nacht verbrachte er Mitte April 2018 an der ,Xantener Siidsee”.

2.434.980

MITGLIEDER

vertrauten 2018 auf die Leistungen aller deutschen
Jugendherbergen. Damit stiegen die DJH-Mitglieder-
zahlen bundesweit um weitere 13.281 neue Mitglie-
der, das sind 0,5 Prozent mehr als im Vorjahr.

334.391

MITGLIEDER

Die Mitgliederzahlen im LVB Rheinland 2018 stiegen
um 5.463 oder 1,7 % auf ein Rekordhoch. Damit
sichert sich der LVB Rheinland in der Rangliste der
mitgliederstarksten Landesverbande zum wieder-
holten Mal Platz 2.

#re /200
£ 2,812

SCHULEN

sind Mitglied im LVB Rheinland. Dahinter stehen
um ein Vielfaches mehr Menschen.

Detaillierte Informationen zur Mitgliederentwicklung 2018 finden Sie auf Seite 34.

13,7 %

ALLER MITGLIEDER
STAMMEN AUS
DEM RHEINLAND,

das ist fast jedes achte DJH-Mit-
glied. Immer mehr Familien und
Menschen ab 27 Jahre schatzen
die Angebote der Jugendherber-
gen im Rheinland. 2018 stieg die
Zahl der Familien/27plus-Mitglie-
der um 2,2 Prozent auf 311.730.




Sie trafen anlésslich der Mitgliederversammlung am 7. Juli 2018 in der Jugendherberge Duisburg Landschafts-
park zusammen (v. L. n.r.): Manfred Walhorn (stellv. Vorsitzender), Ludwig B. Liihl (Vorsitzender) Arnold August
(Schatzmeister), Oliver Mirring (neuer Geschéftsfiihrer), Friedhelm Kamps (verabschiedeter Geschéftsfiihrer),
Cornel Hiisch (stellv. Vorsitzender), Prof. Dr. Giinther Schneider (Prasident des DJH-Hauptverbandes).

DAS EHRENAMT
AKTIV UND ENGAGIERT FUR DIE GESELLSCHAFT

In Deutschland engagieren sich 30 Millionen Biirgerinnen und Biirger ehrenamtlich.
Aus Uberzeugung, Solidaritit und sozialer Verantwortung tragen sie maRgeblich
zum gesellschaftlichen Zusammenhalt bei. Auch im LVB Rheinland ist das Ehrenamt
gelebte Tradition: Jahr fiir Jahr setzen sich dort 50 Ehrenamtler aktiv fiir die Belan-
ge der rheinischen Jugendherbergen ein. Der Vorstand zum Beispiel investiert viel
Zeit und Arbeit, um die strategische, finanzielle und personelle Zukunftsfahigkeit
des Landesverbandes zu sichern. Ganz konkret sicherte er 2018 unter anderem die
Arbeitspldtze von mehr als 780 Mitarbeitenden.

Demokratisch legitimiert sind die Vorstandsmitglieder durch ehrenamtlich titige
Delegierte. Sie reprdsentieren als gewdhlte Vertreter die Interessen aller Mitglieder
und kommen einmal jahrlich zur Mitgliederversammlung zusammen. 2018 hatte der
Vorsitzende Ludwig B. Liihl sie dazu in die Jugendherberge Duisburg Landschafts-
park eingeladen.

Dort zog er am 7. Juli fiir das Geschéftsjahr 2017 eine positive Bilanz: ,Die Uber-
nachtungszahlen liegen konstant iber der Millionengrenze, auch die Mitglieder-
zahlen sind erneut gestiegen. Dies beweist, dass unser Landesverband mit seinem
Angebot tief in der Gesellschaft verwurzelt ist.”

~Ehrenamtliches Engagement
ist eine wichtige Sdule der
Gesellschaft und auch im
Landesverband Rheinland fest

verankert.”
Cornel Hiisch, stellvertretender Vorsitzender

7. JULI 2018
MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Wahlen

>

Zur Wiederwahl standen der Vorsitzen-
de Ludwig B. Liihl sowie Schatzmeister
Arnold August, die beide in ihren
Amtern bestitigt wurden. Neu ins Amt
kam Jorg Schneider als ehrenamtlicher
Rechnungspriifer.

Die Delegierten wahlten Oliver Mirring
zum neuen Geschaftsfiihrer, nachdem
sie Friedhelm Kamps in den Ruhestand
verabschiedet hatten.

Satzungsanderung

>

Die Delegierten beschlossen unter
anderem, die Themen Umweltbildung
und inklusives Zusammenleben explizit
in der Satzung des LVB Rheinland zu
verankern.

Ehrungen

>

Der stellvertrende Vorsitzende Manfred
Walhorn sowie Vorstandsmitglied

Dr. Ansgar Miiller wurden fiir ihre
ehrenamtlichen Verdienste mit der
bronzenen Ehrennadel des LVB Rhein-
land ausgezeichnet.

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT 31
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Ubernachtungsstatistik der rheinischen Jugendherbergen 2014 bis 2018
(ohne Anschlusshduser)

Ubernachtungen in den Jahren Verinderung 2017/18  Ubernachtungen 2018
Jugendherberge 2015 2016 2017 absolut in % je Bett Betten
Aachen 33.093 23.528 26.342 26.905 26.770 -135 -0,5 149 180
Bad Honnef 32.417 32.505 34.570 33.209 31.547 -1.662 -5,0 165 191
Bad Miinstereifel 23.713 24.630 23.773 25.441 23.806 -1.635 6,4 145 164
Bonn 39.154 41.994 41.171 40.439 36.986 -3.453 -8,5 137 269
Blankenheim 28.471 30.036 28.293 27.718 26.670 -1.048 -3,8 153 174
Briiggen 16.831 17.387 18.744 17.141 15.701 -1.440 -8,4 119 132
Diisseldorf 64.861 59.127 60.235 60.948 59.547 -1.401 -2,3 171 348
Duisburg Landschaftspark 24.371 24.315 24.785 26.580 26.102 478 -1,8 184 142
Duisburg Sportpark 35.309 33.168 38.143 36.092 38.473 2.381 6,6 175 220
Essen 29.645 30.574 29.709 28.261 25.388 -2.873 -10,2 139 182
Hellenthal 25.713 35.434 30.056 24.208 27.133 2.925 12,1 167 162
Kevelaer 16.270 28.532 20.846 14.874 16.198 1.324 8,9 115 141
Kleve 15.792 18.184 17.340 18.421 18.056 -365 -2,0 143 126
Koln-Deutz 118.616 120.461 112.065 106.402 106.809 407 0,4 211 506
K&ln-Riehl 107.318 110.027 105.324 103.070 100.387 -2.683 -2,6 198 506
Pathpoint Cologne 36.875 41.134 41.267 43.386 43.564 178 0,4 271 161
Lindlar 21.468 31.977 25.203 22.142 21.605 -537 -2,4 135 160
Monchengladbach-Hardter Wald 15.659 16.759 16.021 14.877 12.747 -2.130 -14,3 111 115
Burg Monschau 17.760 18.760 18.674 18.021 17.785 -236 -1,3 174 102
Monschau-Hargard* 18.964 17.373 9.040 21.231 21.661 430 2,0 162 134
Morshach? 21.233 22.626 21.689 21.261 18.277 -2.984 -14,0 136 134
Nettetal-Hinsbeck 27.320 28.084 27.029 24.842 26.396 1.554 6,3 153 173
Neuss-Uedesheim 23.291 22.688 20.999 22.274 20.257 -2.017 -9,1 143 142
Nideggen 32.404 31.397 31.457 30.437 30.067 -370 -1,2 160 188
Radevormwald 15.728 16.063 18.147 15.414 15.102 -312 -2,0 120 126
Ratingen 25.476 27.502 25.873 25.445 26.107 662 2,6 154 169
Schleiden-Gemiind? 18.615 19.483 21.108 410 - -410 - - -
Simmerath-Rurberg 25.368 25.923 28.682 29.459 28.049 -1.410 -4,8 149 188
Solingen-Burg* 14.016 20.800 15.599 12.113 7.967 -4.146 -34,2 90 89
Waldbrdl ,Panarbora“® - 282 15.942 19.011 23.082 4.071 21,4 127 182
Wiehl 27.754 27.951 26.834 25.705 25.743 38 0,2 157 164
Windeck-Rosbach 16.958 17.025 18.282 17.201 18.032 831 4,8 127 142
Wipperfiirth 17.151 26.882 20.936 15.573 17.717 2.144 13,8 123 144
Wuppertal 18.194 27.709 20.191 15.041 17.230 2.189 14,6 137 126
Xanten 51.980 51.424 52.917 52.389 50.016 -2.373 -4,5 212 236
Gesamt 1.057.788 1.121.744 1.087.286 1.035.941 1.020.977 -14.964 -1,4 0 162 6.318
1) Nach einer Sanierung nahm die JH Monschau-Har- 3) Die JH Schleiden-Gemiind wurde zwecks Neubau 4) Die JH Solingen-Burg wurde zum 30.9.2018

gard im August 2016 den Gastebetrieb wieder auf. zum 31.1.2017 geschlossen. Die neue JH Gemiind geschlossen.
2) Die JH Morsbach stellte zum 31.10.2018 den Vogelsang wird voraussichtlich im Frithjahr 2020 5) Die JH Waldbrél ,Panarbora” nahm zum 12.9.2015,
Betrieb ein. eroffnet. zundchst eingeschréankt, ihren Betrieb auf.

Jugendherbergen mit mehr als 5.000 Ubernachtungen auslindischer Gaste

Pathpoint Cologne 58% 43.564

Koln-Riehl 19% 100.387
Koln-Deutz 16% 106.809
Diisseldorf 19% 59.547

Aachen CREYE 26 % 26.770
Bonn PREY 16 % 36.986

Ubernachtungen ausldndischer Gaste | prozentualer Anteil | Ubernachtungen insgesamt
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Ubernachtungen nach Besuchergruppen
DJH-Landesverband Rheinland

Verdnderung
Besuchergruppen 2017 2018 absolut in %
Kindergdrten 5.787 6.380 593 10,2
Grundschulen 102.018 109.795 7.777 7,6
Sekundarstufe I 221.701 223.833 2.132 1,0
Sekundarstufe II 44.741 40.718 -4.023 -9,0
Fachhoch-/Hochschulen 25.002 25.273 271 1,1
Berufliche Bildung und Tagungen 115.117 107.770 -7.347 -6,4
Wandergruppen/Freizeiten 277.664 261.446 -16.218 -5,8
Junioren 51.437 54.031 2.594 5,0
Familien 126.997 125.047 -1.950 -1,5
27plus 65.477 66.684 1.207 1,8
Gesamt 1.035.941 1.020.977 -14.964 -1,4
Gdste nach Besuchergruppen
DJH-Landesverband Rheinland
Veranderung
Besuchergruppen 2017 2018 absolut in %
Kindergdrten 3.852 4.549 697 18,1
Grundschulen 47.580 50.458 2.878 6,0
Sekundarstufe I 96.167 97.995 1.828 1,9
Sekundarstufe II 21.290 19.345 -1.945 -9,1
Fachhoch-/Hochschulen 13.082 13.140 58 0,4
Berufliche Bildung und Tagungen 51.534 47.477 -4.057 -7.9
Wandergruppen/Freizeiten 126.483 121.749 -4.734 -3,7
Junioren 31.906 32.443 537 1,7
Familien 65.865 63.467 -2.398 -3,6
27plus 40.977 41.310 333 0,8
Gesamt 498.736 491.933 —-6.803 -1,4
Besuchergruppen
Zusammensetzung Kindergarten
27plus 0,9%
8,4% Grundschulen
10,3%

Familien
12,9%

Junioren
6,6%

Wandergruppen/Freizeiten
24,8%

19,9%

3,9%

2,7%

Berufliche Bildung und Tagungen

9,7%

Sekundarstufe I

Sekundarstufe II

Fachhoch-/Hochschulen
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DJH-Landesverband Rheinland im bundesweiten Vergleich

Jugendherbergen inkL. .
Landesverband Anschlusshauser Ubernachtungen je Bett Zahl der Gaste
Baden-Wiirttemberg 47 7.305 1.091.953 149 449.929
Bayern 60 8.048 1.222.750 152 473.077
Berlin-Brandenburg 19 2.517 378.114 150 145.477
JH Berlin Ostkreuz 1 445 91.953 207 33.100
Hannover 25 3.519 393.526 112 162.261
Hessen 32 5.433 697.131 128 295.857
Mecklenburg-Vorpommern 22 2.903 399.370 138 128.946
Nordmark 44 7.632 1.064.085 139 352.708
Rheinland 35 6.318 1.020.977 162 491.933
Rheinland-Pfalz/Saarland 41 5.931 1.029.376 174 479.936
Sachsen 28 3.623 386.326 107 158.198
Sachsen-Anhalt 17 2.858 319.149 112 130.522
Thiiringen 22 2.420 251.422 104 111.439
Unterweser-Ems 27 5.194 696.816 134 232.906
Westfalen-Lippe 31 5.034 630.028 125 285.976
Gesamt 453 69.358 9.699.197 140 3.944.820

Ubernachtungen je Bett im bundesweiten Vergleich aller Landesverbénde

200 174
149 152 150 162
150 128 138 139 134 125
112 107 112 104
100
50
Baden-Wiirttemberg Berlin-Brandenburg Hessen Nordmark Rheinland-Pfalz/Saarl. Sachsen-Anhalt Unterweser-Ems
Bayern Hannover Mecklenburg-Vorp. Rheinland Sachsen Thiiringen Westfalen-Lippe

ohne Anschlusshduser

Mitgliederentwicklung nach Gastegruppen

DJH-Hauptverband DJH-Landesverband Rheinland
Verdnderung Verdnderung

2017 2018 absolut in % 2017 2018 absolut in %
Junioren 140.730 128.966 -11.764 -8,4 Junioren 13.706 12.515 -1.191 -8,7
Familien/27plus  2.208.214 2.232.768  +24.554 +1,1 Familien/27plus 305.119 311.730 +6.611 +2,2
Vereine 51.204 51.672 +468 +0,9 Vereine 7.274 7.334 +60 +0,8
Schulen 21.551 21.574 +23 +0,1 Schulen 2.829 2.812 -17 -0,6
Gesamt 2.421.699 2.434.980 +13.281 +0,5 Gesamt 328.928 334.391 +5.463 +1,7

Entwicklung der Mitgliederzahlen im DJH-Landesverband Rheinland 2008-2018

334.391
350 T
300T
238.027
250 T
200T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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MITGLIEDER-
VERSAMMLUNG

DJH-Landesverband Rheinland
Stand: 7.7.2018

VORSTAND

Vorsitzender
Ludwig B. Liihl,
Mdnchengladbach

Stellv. Vorsitzender
Cornel Hiisch, Neuss

Stellv. Vorsitzender

Manfred Walhorn, Abteilungs-
leiter Ministerium fiir Kinder,
Familie, Fliichtlinge und Integra-
tion des Landes NRW, Diisseldorf

Schatzmeister
Arnhold August, Krefeld

Geschaftsfiihrer
Oliver Mirring, Diisseldorf

BEISITZER

Dr. Daling Derekdy, Rechtsanwalt,
Diisseldorf

Norbert Feith, Oberbiirgermeister
a. D., Alfter

Wolfgang Jorg, MdL, Hagen

Monika Labruier, Geschaftsfiihrerin
ProjektRouter gGmbH, Kéln

Dr. Ansgar Miiller,
Landrat, Kreis Wesel

Susanne Schuster, Regierungs-
direktorin Bundesministerium
flir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, Bonn

Margret Vol3eler, MdL, Issum

Bianca Bokelmann, Herbergs-
leiterin JH Windeck-Rosbach

Eva Friedrich, Herbergsleiterin
JH Nideggen

DELEGIERTE

Wabhlbezirk 1
Rolf FLiR, Blirgermeister,
Stadt Essen

Peter Scheve, Pddagoge, Essen

Andreas Ruff, Medienbeauftragter,
Jugendamt Stadt Essen

Dieter Quack, Sozialarbeiter,
Mettmann

Helmut Kreil, Sozialamtsleiter
a. D., Mettmann

Stefan Kirschbaum, Lehrer,
Solingen

Norbert Feith, Oberbiirgermeister
a. D., Alfter

Klaus En, DJH-Ortsverband
Velbert

Volker Seitz, DIJH-Ortsverband
Velbert

Heribert Kunst, Verwaltungs-
angestellter, Stadt Wuppertal

Wahlbezirk 2
Thomas Kriitzberg, Kultur-
dezernent, Stadt Duisburg

Dr. Axel Stibi, Biirgermeister a.D.,
Kevelaer*

Ulrich Baum, Jugendamt,
Stadt Monchengladbach*

Martina Baumgartner, Geschafts-
fiihrerin Niederrhein Tourismus
GmbH, Viersen

Thomas Gortz, Biirgermeister,
Stadt Xanten

Sebastian Lipke, Berufsschul-
padagoge, Wachtendonk

Dr. Giinter Krings, MdB,
Mdnchengladbach/Berlin

Dr. Andreas Coenen, Landrat,
Kreis Viersen

Frank Gellen, Biirgermeister,
Stadt Briiggen

Armin Schonfelder, Beigeordneter,
Stadt Nettetal

Stefan Crefeld, Stadtverordneter,
Stadt Neuss

Dr. Jorg Geerlings, Stadtver-
ordneter und stellvertretender
Biirgermeister, Stadt Neuss

Wahlbezirk 3
Wilhelm Grafen, Geschaftsfiihrer
Handwerkskammer Aachen

Norbert Bohm, DIJH-Kreisverband
Aachen*

Marcel Philipp, Oberbiirgermeister,
Stadt Aachen

Alexander Biittner, Biirgermeister,
Stadt Bad Miinstereifel*

Monika Labruier, Geschaftsfiihrerin
ProjektRouter gombH, K&ln

Wolfgang Spelthahn,
Landrat, Kreis Diiren

Manfred Poth, Kreisdirektor,
Kreis Euskirchen

Rudolf Westerburg, Biirgermeister,
Gemeinde Hellenthal

Margareta Ritter, Biirgermeisterin,
Stadt Monschau

Margit Gockemeyer, Biirger-
meisterin a. D., Leverkusen

Karl-Heinz Hermanns, Biirger-
meister, Gemeinde Simmerath

Dr. Ruth Britz-Kirstgen,
Apothekerin, Blankenheim

Helmut Etschenberg, Stadte-
regionsrat, StadteRegion Aachen*

Udo Meister, Biirgermeister,
Stadt Schleiden*

Heinz-Peter Herkenhoener,
Bauingenieur, Euskirchen

Thomas Fischer-Reinbach,
Geschaftsfiihrer Standortentwick-
lungsgesellschaft, Vogelsang,
Schleiden*

Wahlbezirk 4

Dr. Wolfgang Isenberg, Geschafts-
fiihrer Thomas-Morus-Akademie,
Bensberg*

Dr. Andreas Lange, Notar,
Forderverein JH Blankenheim

Herbert Schibelka, Leiter
Sicherheit und Ordnung,
Gemeinde Lindlar

Christoph Buchen, Verwaltungs-
angestellter, Gemeinde Morsbach

Peter Koester, Biirgermeister,
Stadt Waldbrol

Sebastian Schuster, Landrat,
Rhein-Sieg-Kreis

Otto Neuhoff, Biirgermeister,
Stadt Bad Honnef

Hans-Christian Lehmann,
Biirgermeister, Gemeinde Windeck

Jochen Hagt, Landrat,
Oberbergischer Kreis

Dr. Jorg Weber, Geschaftsfiihrer,
Radevormwald

Werner Becker-Blonigen,
Biirgermeister a. D., Wiehl*

VON BEHORDEN UND
VERBANDEN BENANNTE
MITGLIEDER

Dr. Matthias Menzel, Nordrhein-
Westf. Stadte- und Gemeindebund

Dr. Ansgar Miiller, Landrat,
Nordrhein-Westf. Landkreistag

Ulrike Werthmanns-Reppekus,
Deutscher Paritatischer Wohl-
fahrtsverband, Wuppertal*

Helga GielRen, Eifelverein,
Roetgen

Gregor Micus, Verein Niederrhein,
Krefeld

Steffi Dittrich, Bund der Deutschen
Kath. Jugend, Koln

Anna-Kalina Miiller, Deutsche
Wanderjugend, Wuppertal

Jugendferienwerk des Landes-
sportbundes NRW, Duisburg

Manfred Walhorn, Ministerium
fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge
und Integration des Landes NRW,
Diisseldorf

Dr. Heike Gregarek, Rheinischer
Verein fiir Denkmalpflege und
Landschaftsschutz, Kéln

Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung des Landes NRW,
Diisseldorf

Kommunalverband Ruhrgebiet,
Essen

Landschaftsverband Rheinland,
Koln

Nordrhein-Westf. Stadtetag

HERBERGSLEITER-
VERTRETER

Bianca Bokelmann, Windeck-Rosbach
Eva Friedrich, Nideggen

Ludger Hanisch, Lindlar

Claudia Weber, Radevormwald
Holger Heider, Wiehl

Florian Darius, Nettetal-Hinsbeck
Jascha Rasky, Hellenthal

Vera Wiegandt, Ratingen

REVISOREN
Michael Drasdo, Neuss
Wilhelm Grafen, Aachen

Jorg Schneider, Nettetal

EINZELPERSONLICHKEITEN
Marcel Hafke, MdL, Diisseldorf

EHRENMITGLIEDER
Jakob Peters-Messer, Viersen

Dr. Wessel de Weldige-Cremer,
Monchengladbach

Rudolf Schwan, Kirchen

*im Laufe der Jahre 2015/2016/
2017/2018 ausgeschieden
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Willkommen in NRW

rheinland.jugendherberge.de

Deutsches Jugendherbergswerk Tel.: 0211 577030
Landesverband Rheinland e. V. Fax: 0211 579735
Diisseldorfer Str. 1a - 40545 Diisseldorf landesverband@djh-rheinland.de

FSC

wwwfscorg
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Papier aus ver-
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